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예산전용 내역보고

□ 서울특별시인재개발원 소관 3분기 예산전용 건에

대하여 말씀드리겠습니다.

○ 예산전용은 2022년 7월에 1건으로

「공무원 채용 및 기타 시험 관리」예산으로

편성한 사무관리비 50억 3천 2백만원 중, 공무원

공채 계획대비 선발인원 감소등으로불용이예상되는

사무관리비 3억 9천만원을

「퇴직 후 인생설계 교육」의 하반기 교육 추진을

위해 사무관리비로 전용한 바 있습니다.



○ 이는 당초「퇴직 후 인생설계 교육」’22년예산편성시,

코로나19 확산세를 고려, 국내문화탐방비를 연간

6회 중 그 절반인 3회만 편성하였으나,

’22.4월 사회적거리두기가 해제됨에 따라

상반기 3회 정상 추진하였고 나머지 하반기

3회를 정상 추진하고자 한 것으로,

○ 당초 의회에서 심의 의결해주신

예산 내역에 따라 집행하여야 하나

사업의 원활한 추진을 위한

부득이한 예산전용 건에 대하여

부디 의원님들의 너그러운 양해를 부탁드립니다.



○ 향후, 예산 편성에 있어서 더욱 신중을 기하도록

하겠습니다.

○ 이상으로 서울특별시인재개발원 소관 예산전용

1건에 대한 보고를 마치겠습니다.
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참고1

퇴직 후 인생설계 교육 예산 전용 보고

 예산전용 개요
○ 퇴직 후 인생설계 교육은 정년퇴직예정자들의 제2의 인생설계 및 그간 노고를

격려하기 위한 것으로 하반기 소요예산 부족분에 대해 예산을 전용하고자 함

○ 당초 예산편성 시 코로나19가 지속되는 상황을 고려, 국내문화탐방

현장학습 예산을 연간 6회중 그 절반인 3회분 509,615천원 편성함

○ ’22년 4월 사회적거리두기가 해제됨에 따라 본 계획대로 운영, 현장

학습비 포함 316,468천원 집행함

- 국내문화탐방비 509,615천원에서 상반기 집행잔액은 193,468천원임

○ 하반기 교육의 원활한 추진을 위해 공무원 공채 선발인원 감소

(△약 4백명) 등으로 집행잔액 발생이 예측되는 “공무원채용 및 기타시험관리”의

예산에서 “퇴직 후 인생설계 교육”으로 390,000천원을 전용하고자 함

 예산전용 내역
(단위 : 천원)

예 산 과 목
예산액

증감현황 변경 후
예산액

정책 단위 세 부

편성목 통계목 증 감

계 계 5,720,629 390,000 390,000 5,720,629

인재양성 및 
시험관리

각종 시험 
관리

공무원 채용 
및 기타 시험 

관리

일반운영비
(201)

사무관리비
(01)

5,032,989 - 390,000 4,642,989

교육과정 운영
퇴직 후 

인생설계 교육
일반운영비

(201)
사무관리비

(01)
687,640 390,000 - 1,077,640


