
서울특별시의회 직장 내 괴롭힘 금지 및

피해자 보호·지원에 관한 조례안

제 안 설 명

보건복지위원회 김경 의원

존경하는 이은림 위원장님,

그리고 선배·동료 위원 여러분!!

강서구 제1선거구 출신 보건복지위원회 김경 의원입니다.

  오늘 여러 위원님들을 모시고 「서울특별시의회 직장 내 괴롭힘 

금지 및 피해자 보호·지원에 관한 조례안」에 대해 제안 설명을 드

리게 된 것을 매우 뜻깊게 생각합니다.

  먼저 동 조례안의 제안이유를 말씀드리면,

 

  지방의회가 독립된 인사권을 행사함에 따라 「서울특별시 직장 

내 괴롭힘의 금지 및 피해자 보호·지원에 관한 조례」의 사각지

대가 될 수 있습니다. 이에 서울특별시의회 직원들의 안전한 직



장문화를 조성하고자 하였습니다.

  이에 본 조례안은 

  「근로기준법」 제76조의2(직장 내 괴롭힘의 금지)와 제76조의

3(직장 내 괴롭힘 발생 시 조치)에 대한 사항을 조례에 반영하고

자 하였습니다.

  “직장 내 괴롭힘”, “직장”, “직원” 등의 용어를 정의하

고, 의장의 책무를 명시하였습니다. 직장 내 괴롭힘을 금지하며 

이에 대한 상담과 예방교육을 진행토록 했습니다. 또한, 직장 내 

괴롭힘이 발생했을 때 해야하는 조치와 피해자와 신고자에 대한 

보호를 명시했습니다. 해당 조사와 이에 협력하는 인원에 대한 

불이익의 조치를 금하도록 했습니다.

  아무쪼록 직원들의 안전과 보호를 생각하여 「서울특별시의회 

직장 내 괴롭힘 금지 및 피해자 보호·지원에 관한 조례안」의 취

지를 감안하셔서 본 의원이 제안 드린 대로 통과될 수 있도록 선

배·동료 의원님들의 많은 관심 부탁드립니다.

감사합니다!!


