
서울연구원 정관 변경 보고

1. 변경 사유

○ 서울연구원은 대상자별 정책연구(아동, 청소년, 청년, 노인)를 일부

수행하고 있으나, 생애주기 전반에 대한 대응연구 인력 부재한 상황임

- 인구감소와 초고령화, 경기침체 등 서울시민 삶의 불안정성이 커지는

상황에서 생애주기 분야별 정책의 안정적 지원 필요

○ 서울시 인구구조 변화에 따른 생애주기 전반에 대한 정책 종합계획

수립과 추진 전략, 종합적 정책 성과 모니터링 등을 전담하기 위한

연구인력을 충원하고자 함

2. 주요 내용

○ 연구직(부연구위원) 정원 1명 증원 (안 제20조)

- 정원표[별표3]에 연구직 부연구위원의 정원 1명 증원

3. 시 행 일

○ 이 정관은 서울특별시장의 승인을 얻은 날부터 시행한다.



신구조문대조표

현 행 개 정 안

제20조(직제 및 정원) ① 연구원의 조직은 [별표 2],

정원은 [별표 3]과 같다.

② (생 략)

제20조(직제 및 정원) ① 연구원의 조직은 [별표 2],

정원은 [별표 3]과 같다.

② (현행과 같음)

[별표 3]
정  원  표

직 종 직 급 정 원

계 304

임원(상근) 원 장 1

연구직

선임연구위원

116연구위원

부연구위원

연구원 100

일반직

1 급 7

2 급 18

3 급 31

4 급 15

공무직 16

[별표 3]
정  원  표

직 종 직 급 정 원

계 305

임원(상근) 원 장 1

연구직

선임연구위원

117연구위원

부연구위원

연구원 100

일반직

1 급 7

2 급 18

3 급 31

4 급 15

공무직 16


