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서울특별시 중부·남부기술교육원



Ⅰ. 일 반 현 황

1. 연 혁

- 중부캠퍼스

◦ 1957. 2. 서울특별시립 소녀관 설치

◦ 1988. 9. 한남여자직업훈련원 개원

◦ 1995. 1. 한남여자직업전문학교로 명칭 변경

◦ 2002. 3. 서울특별시립 한남직업전문학교로 명칭 변경(남녀공학)

◦ 2012. 1. 서울특별시 중부기술교육원으로 명칭 변경

◦ 2020. 3. 한국생산성본부 수탁 운영(5년)

◦ 2024. 2. 정규과정 18개 학과, 단기과정 7개 학과,
지산맞 양성과정 2개, 향상과정 13개 운영 예정

- 남부캠퍼스

◦ 1988. 9. 엘림직원훈련원 개원

◦ 1995. 1. 서울특별시립 엘림직업전문학교로 명칭 변경

◦ 2001. 1. 외국인 직업훈련 교육(서울시 자매도시 청소년)

◦ 2012. 1. 서울특별시 남부기술교육원으로 명칭 변경

◦ 2013.12. 국무총리상 수상(우수기능개발 표창)

◦ 2016. 9. 고용노동부 국가협력과정 신규 운영

◦ 2022. 3. 한국생산성본부 수탁 운영(3년)

◦ 2024. 2. 정규과정 9개 학과, 단기과정 2개 학과,
외국인과정 1개, 국가협력과정 8개 운영 예정



2. 조 직

통합교육원장

기획총괄실
교 학 · 운 영 지 원 ·
취창업·기획인사 총괄

교 학 부 운 영 지 원 부 취 창 업 지 원 부 기 획 · 인 사 부

교 학 팀
업 무 총 괄

운 영 지 원 팀
업 무 총 괄

취 ‧ 창 업 지 원
취업처개발 지원

인 사 및
사 업 기 획

중부캠퍼스 남부캠퍼스

교학팀 운영지원팀 시설팀 공동훈련센터 교학팀 운영지원팀 시설팀

교 학 행 정
교 육 계 획
교육생 선발
만족도 조사
교육생 행사
취 창 업

예 산 회 계
구매및용역
전 산 관 리
홍 보
서 류 보 전

자산관리

시설관리

안전관리

지 역 산 업
맞 춤 형
인 력 양 성
사 업
운 영

교 학 행 정
교 육 계 획
교육생 선발
만족도 조사
교육생 행사
취 창 업
홍 보
국 기 과 정

예산회계
구매및용역
전산관리
총 무
서류보전

자산관리

시설관리

안전관리

학 과
- 정규과정
- 단기과정

학 과
-양성과정
-향상과정

학 과
- 정 규과 정
- 단 기과 정
- 국 기과 정

3. 교직원   
(2024. 02. 13. 기준)

구 분 현원 중부캠퍼스 남부캠퍼스
계 62명 36명 26명

별 정 직 1명 원 장

기 획 총 괄 실 6명 기획총괄실장, 교학부장 2, 운영지원부장,
기획인사 담당2

교 학 부 8명 교학팀장, 담당2
(휴직 2명 제외)

교학팀장, 담당2
취창업팀장, 취창업담당

훈 련 교 수 29명 학과교수 18 학과교수 11

운 영 지 원 부 7명 운영지원팀장,
구매·전산, 홍보

운영지원팀장, 회계,
총무․전산, 구매

시 설 5명 자산담당, 시설담당 시설팀장, 전기, 영선
공 동 훈 련 센 터
국 가 협 력 사 업 5명 팀장 1, 담당 3 팀장

사 감 1명 - 기숙사 사감



4. 훈련학과

- 중부캠퍼스 : 25개 과정 1,248명

주간(10개월) 주간(5개월) 야간(6개월)
학과 정원 학과 정원 학과 정원

계(2개) 66명 계(10개) 474명 계(6개) 364명

글 로 벌 조 리 33명 방송영상크리에이터 60명 글 로 벌 조 리 60명
한 국 의 상 33명 U X U I 디 자 인 60명 인테리어디자인 60명

인테리어디자인 30명 카 페 베 이 커 리 64명
주얼리3D프린팅 60명 컴퓨터그래픽디자인 60명
카 페 베 이 커 리 64명 패 션 디 자 인 60명
패 션 디 자 인 60명 헤 어 뷰 티 60명
헤 어 뷰 티 60명
산업안전산업기사 30명
시각디자인산업기사 20명
실내건축산업기사 30명

 

단기(주간) 단기(야간)
학과 정원 학과 정원

계(4개) 180명 계(3개) 164명

요 양 보 호 사 60명 방 송 영 상 크 리 에 이 터 60명
전 산 세 무 회 계 E R P 52명 온 라 인 쇼 핑 몰 창 업 48명
파이썬활용빅데이터분석 48명 파 이 썬 활 용 빅 데 이 터 분 석 56명
S W 테 스 트 전 문 가 20명

 
- 남부캠퍼스 : 12개 과정 550명

주간(10개월) 주간(5개월)
학과 정원 학과 정원

계(2개) 60명 계(7개) 340명

가 구 디 자 인 30명 리 모 델 링 시 공 60명
바 리 스 타 디 저 트 60명전 기 30명
옻 칠 나 전 60명
자 동 차 ( 기 업 협 력 형 ) 40명
자 동 차 정 비 산 업 기 사 60명
조 경 관 리 30명
조 경 산 업 기 사 30명

단기 외국인과정(주간1년)
학과 정원 학과 정원

계(2개) 130명 계(1개) 20명
요 양 보 호 사 ( 주 간 ) 90명 K - 뷰티 20명

(인도네시아3멕시코3,브라질3,카자흐스탄3,
부탄3, 케냐2, 키르키스스탄3)빅데이터분석 및 시각화 (주간) 40명  



5. 예산계획  

- 중부캠퍼스
(2024.02.13.기준,단위: 천원)

구 분
예 산 액

예 산(A) 비 율

총 계 4,670,273 100%

민 간 위 탁 금 ( 계 ) 4,171,942 89%

인 건 비 2,727,900 58%

표 준 훈 련 비 1,009,047 22%

식 사 비 274,995 6%

훈 련 수 당 110,000 2%

지 산 맞 대 응 투 자 비 50,000 1%

민 간 위 탁 사 업 비 ( 계 ) 498,331 11%

훈 련 장 비 구 입 비 362,098 8%

시 설 개 보 수 비 108,233 2%

내 진 성 능 평 가 28,000 1%



- 남부캠퍼스
(2024.02.13.기준,단위: 천원)

구 분
예 산 액

예 산(A) 비 율

총 계 3,240,226 100%

민 간 위 탁 금 ( 계 ) 2,860,612 88%

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

인 건 비 1,572,200 49%

표 준 훈 련 비 537,122 17%

식 사 비 215,290 6%

기 숙 사 비 150,000 4%

자 매 우 호 청 소 년 도 시 356,000 11%

훈 련 수 당 30,000 1%

민 간 위 탁 사 업 비 ( 계 ) 379,614 12%

　
　
　

훈 련 장 비 구 입 197,660 6%

시 설 개 보 수 비 144,954 5%

주 차 장 C C T V 설 치 4,000 -

내 진 성 능 평 가 33,000 1%



6. 시설 및 장비

- 중부캠퍼스

 위 치 : 서울특별시 용산구 한남대로 136

 규 모 : 대지 5,521㎡ / 건물 6,919㎡

구 분 면 적 준공일자 구조 용도

본 관
(비전관)

3,255㎡ 1988.1.30
철근콘크리트

라멘조
교육실(9),사무실(3),상담실,
회의실, 강당

나눔관 1,468㎡ 1985.12.5
철근콘크리트

라멘조
교육실(6), 식당

창조관 803㎡ 1994.4.28
철근콘크리트

라멘조
교육실(3), 카페테리아, 안내실

희망관 1,393㎡ 2009.2.19
철근콘크리트

라멘조

교육실(2), 향상실, 휴게실,
체력단련실, 도서실, 독서실,
소회의실

 장비 현황

학과명 장비명 수량

글로벌조리과 등 25개 학과 컴퓨터 외 868종 4,311점



- 남부캠퍼스

 위 치 : 경기도 군포시 고산로 589

 규 모 : 대지 58,523㎡ / 건물 24,555㎡

구 분 면 적 준공일자 구조 용도

본 관 동 4,698㎡ 1988년 7월 철근콘크리트 교육실, 사무실, 회의실

교학관1 3,937㎡ ″ ″ 교육실

교학관2 538㎡ 2007년 2월 일반철골조 교육실

후 생 관 1,417㎡ 1988년 7월 철근콘크리트 식당, 교육실

기 숙 사 4,109㎡ ″ ″ 남·여 기숙사 1동, 2동

체 육 관 2,152㎡ ″ ″ 체육관

전문요양원 5,774㎡ ″ ″
전문요양원

(사랑동, 행복동)

숙 소 1,767㎡ ″ ″ 30가구

기 타 163㎡ ″ ″ 경비실,창고등 기타시설

 장비 현황

학과명 장비명 수량

가구디자인학과 등 12개 학과 자동대패 등 1,331종 8,372점



Ⅱ. 2024년 주요사업계획 

1. 추진 방향

□ 급격하게 변화하는 산업과 제반 환경변화에 대응할 수 있도록 평생교육 관점에서 서울시민 모두를 
대상으로 실무형 인재가 될 수 있는 교육훈련체제를 대폭 강화하는 기관으로 성장

□ 중부ㆍ남부기술교육원 통합운영으로 조직을 효율화ㆍ슬림화하고 서울 중남권 지역의 특색 및 
산업구조를 반영한 교육원 특화로 변화와 혁신에 선제적으로 대응

□ 직업교육훈련 투자를 통해 발생한 사회 경제적 편익을 모든 국민이 골고루 받고, 소외계층을 
   포함한 누구나 역량 개발의 공정한 기회를 가질 수 있는 포용적 직업교육훈련 강화



2. 훈련 계획

1 성과평가 및 내실화를 통한 정규과정 운영

 학과별 훈련목표 제시, 달성도에 대한 엄정한 평가 시행
- 목표달성 노력을 통한 훈련의 질 향상

- 훈련내용의 다변화와 내실화 도모

 훈련개요

○ 훈련대상 : 15세 이상의 서울시민, 군포시민(남부캠퍼스에 한함)

○ 훈련인원 : 1,304명(중부 904명, 남부 400명)

○ 훈련시간 : 450~1,240시간

 훈련목표

-중부캠퍼스
(단위: 명, %)

훈련과정 입학
목표

비고
수료율 자격취득률 취업률

계 904명 93% 75% 70%

주간10개월 2개 과정 66명 93% 80% 75%

주간5개월 10개 과정 474명 95% 75% 68% 2회

야간6개월 6개 과정 364명 90% 70% 68% 2회

- 남부캠퍼스
(단위: 명, %)

훈련과정 정원
목표

비고
수료율 자격취득률 취업률

계 400명 93% 75% 70%

주간10개월 2개 과정 60명 93% 88% 73%

주간5개월 7개 과정 340명 93% 72% 67% 2회



 훈련계획

○ 훈련대상 : 15세 이상의 서울시민, 군포시민(남부캠퍼스에 한함)

○ 교육기간

- 주간10개월 과정 : 2024. 3. 4.∼ 2024. 12. 19. (1,240시간) 중부캠퍼스

- 주간10개월 과정 : 2024. 3. 4.∼ 2024. 12. 19. (1,240시간) 남부캠퍼스

- 주간5개월 과정(상) : 2024. 3. 4.∼ 2024. 7. 16. (620시간) 중부캠퍼스

- 주간5개월 과정(상) : 2024. 3. 4.∼ 2024. 7. 12. (620시간) 남부캠퍼스

- 주간5개월 과정(하) : 2024. 9. 2.∼ 2025. 1. 27. (620시간) 중·부캠퍼스

- 주간5개월 과정(하) : 2024. 9. 2.∼ 2025. 2. 10. (620시간) 남부캠퍼스

- 야간6개월 과정(상) : 2024. 3. 4.∼ 2024. 8. 23. (450시간) 중부캠퍼스

- 야간6개월 과정(하) : 2024. 9. 2.∼ 2025. 2. 26. (450시간) 중부캠퍼스

○ 훈련학과

- 주간10개월 과정 : 글로벌조리과 등 4학과(중부 2개, 남부 2개)

- 주간5개월 과정 : 방송영상크리에이터과 등 17개 학과(중부 10개, 남부 7개)

- 야간6개월 과정 : 글로벌조리과 등 6개 학과(중부 6개)



 훈련인원
- 중부캠퍼스

(단위: 명)

학 과 연인원
주간 야간

10개월 상반기 하반기 상반기 하반기

계 904 66 212 262 182 182

글 로 벌 조 리 93 33 - - 30 30

한 국 의 상 33 33 - - - -

방송영상크리에이터 60 - 30 30 - -

U X U I 디 자 인 60 - 30 30 - -

주 얼 리 3 D 프 린 팅 60 - 30 30 - -

인 테 리 어 디 자 인 90 - 30 - 30 30

카 페 베 이 커 리 128 - 32 32 32 32

패 션 디 자 인 120 - 30 30 30 30

헤 어 뷰 티 120 - 30 30 30 30

컴퓨터그래픽디자인 60 - - - 30 30

산 업 안 전 산 업 기 사 30 - - 30 - -

시각디자인산업기사 20 - - 20 - -

실 내 건 축 산 업 기 사 30 - - 30 - -

- 남부캠퍼스
(단위: 명)

학 과 연인원
주간 야간

1년 상반기 하반기 상반기 하반기

계 400 60 170 170 - -

가 구 디 자 인 30 30 - - - -

전 기 30 30 - - - -

리 모 델 링 시 공 60 - 30 30 - -

바 리 스 타 디 저 트 60 - 30 30 - -

옻 칠 나 전 60 - 30 30 - -

자동차(기업협력형) 40 - 20 20 - -

자동차정비산업기사 60 - 30 30 - -

조 경 관 리 30 - 30 - - -

조 경 산 업 기 사 30 - - 30 - -



2 수요자 중심의 단기과정 운영

 구인 수요가 많고 시대 트렌드를 반영한 직종을 선정하여
운영하는 6개월 이하 단기 교육과정 활성화
- 다양한 훈련과정 운영 및 평생 직업 교육으로의 기회 확대

 훈련개요

○ 훈련대상 : 15세 이상 서울시민, 군포시민(남부캠퍼스에 한함)

○ 훈련인원 : 474명(중부캠퍼스 344명, 남부캠퍼스 130명)

○ 훈련시간 : 300 ~ 620시간

 훈련목표

- 중부캠퍼스

학 과 입 학
훈련
시간

목 표
수료율 자격취득률 취업률

계 344명 - 94% 60% 50%

방송영상크리에이터(야간) 60명(30x2회) 450 94% 70% 50%

온 라 인 쇼 핑 몰 창 업 48명(24×2회) 350 94% 55% 50%

요 양 보 호 사 30명(30x2회) 320 94% 90% 50%

전 산 세 무 회 계 E R P 52명(26x2회) 620 94% 55% 50%

파이썬활용빅데이터분석(야간) 56명(28x2회) 450 94% 50% 50%

파이썬활용빅데이터분석(주간) 48명(24x2회) 620 94% 50% 50%

S W 테 스 트 전 문 가 20명(20x1회) 300 94% 50% 50%

- 남부캠퍼스

학 과 입 학
훈련
시간

목 표
수료율 자격취득률 취업률

계 130명 - 94% 60% 50%

요 양 보 호 사 90명(30x3회) 320 94% 80% 50%

빅데이터분석 및 시각화 40명(20x2회) 400 94% 50% 50%



 훈련계획

○ 훈련대상 : 15세 이상의 서울시민

- 중부캠퍼스

·방송영상크리에이터(야간) : 2024. 3. 4. ∼8. 23. / 9. 2. ∼2025. 2. 26.
·온라인쇼핑몰창업(야간) : 2024. 3. 4.∼ 7. 11. / 9. 2.∼ 2025. 1. 17.
·요양보호사 : 2024. 3. 11. ∼5. 20. / 9. 2. ∼11. 15.
·전산세무회계ERP : 2024. 3. 4.∼7. 16. / 9. 2. ∼2025. 1. 27.
·파이썬활용빅데이터분석(야간) : 2024. 3. 4. ∼8. 23. / 9. 2. ∼2025. 2. 26.
·파이썬활용빅데이터분석(주간) : 2024. 3. 4.∼7. 16. / 9. 2. ∼2025. 1. 27.
·SW테스트전문가 : 2024. 3. 18. ∼ 5. 21.

- 남부캠퍼스

 

·요양보호사 : 2024. 3. 11.∼5. 17. / 6. 24.∼8. 26. / 10. 7 ∼12. 9.
·빅데이터분석 및 시각화 : 2024. 3. 11. ∼ 5. 31. / 9. 9∼ 12. 6.

□ 훈련인원

- 중부캠퍼스
(단위: 명)

학 과 연인원
주간 야간

상반기 하반기 상반기 하반기
계 344 100 80 82 82

방송영상크리에이터(야간) 60 - - 30 30

온라인쇼핑몰창업(야간) 48 - - 24 24

요 양 보 호 사 60 30 30 - -

전 산 세 무 회 계 E R P 52 26 26 - -

파이썬활용빅데이터분석(야간) 56 - - 28 28
파이썬활용빅데이터분석(주간) 48 24 24 - -

S W 테 스 트 전 문 가 20 20 - - -

- 남부캠퍼스
(단위: 명)

학 과 연인원
주간 야간

상반기 하반기 상반기 하반기
계 130 80 50 - -

요 양 보 호 사 90 60 30 - -
빅데이터분석 및 시각화 40 20 20 - -



 산업현장 직무 중심의 교육과정으로 개편하기 위해 NCS 기반의

훈련과정의 안정적인 운영

- NCS 훈련기준에 맞춘 학과 운영

 사업개요

○ 적용대상 : 정규과정 전 학과

○ 적용비율 : 과정별 훈련시수의 40% 이상 적용

○ 훈련과정 : NCS 훈련기준에 따른 커리큘럼 편성

 추진계획

○ ’24. 1~2 : NCS 기반 훈련기준 적용 훈련계획 수립

○ ’24. 3~’25. 1 : NCS 기반 훈련 및 평가 실시

○ ’24. 6 : NCS 기반 교육훈련과정 확대개편 대상학과

시설 및 장비보강 사업계획 예산신청

 추진현황

○ 2015년부터 정규과정 NCS 훈련과정 도입 완료

○ 2018년 정규 교육과정 NCS 훈련과정 최소 40% 이상 편성

○ 2018~2023년 정규 교육과정의 안정적인 지속 운영

 기대효과

○ 직무 수준에 따른 체계적인 교육훈련을 통해 교육생의 업무 수행

능력향상

○ 산업현장 수요에 부합하는 맞춤형 교육 실시하여 교육생의 취업

경쟁력 강화

3 국가직무능력표준(NCS) 교육훈련과정 운영



4 기업체 직무수행 인재양성 국가협력과정 운영

 지역산업맞춤형 인력양성사업(중부캠퍼스)

 서울특별시「지역인적자원개발위원회」가 운영하는
‘지역․산업맞춤형 인력양성사업’ 참여 확대

- 서울지역 중소기업체 업체와 MOU체결로 취업연계학과 운영
- 청년중심의 학과운영으로 청년실업률 해소 및 중소기업 기술력 향상

 훈련개요
○ 훈련대상

- 양성과정 : 만 15세 이상, 지역제한 없음

- 향상과정 : 서울/경기지역 고용보험 가입 중소기업체 재직 근로자

○ 훈련인원 : 500명(양성:80명, 향상:420명)

○ 훈련학과
- 양성과정 : 컴퓨터그래픽 디자인 실무자 양성 (주간 600시간)

캐드와 그레이딩을 활용한 패턴제작실무자 양성 (주간120시간)

- 향상과정 : 여성복실무패턴(스커트, 바지) 등 13개 학과 (주간8~40시간)

 훈련계획
(단위 : 천원)

구 분 양성과정 향상과정 예산액 비 고

계 500명 2개 학과,
80명 13개 과정, 420명 310,000 고용노동부

예산

공동
훈련
센터

컴퓨터그래픽

디자인실무자

양성(60)

캐드를활용한

패턴제작과

그레이딩

실무자양성

(20)

여성복 실무 패턴(스커트, 바지)(36)

260,000
(시비50,000)

여성복 실무 패턴(재킷)(36)
남성복 실무 패턴(셔츠)(18)
패션디자이너를위한작업지시서작성 실무(16)
패턴직종자를위한YUKACAD핵심실무(나그랑,돌만소매)(32)

애프터이펙트를활용한 인트로 영상 제작(32)
하루만에끝내는숏폼 제작(32)
실내건축설계를위한SketchUp Ruby모델링실무(40)
실내건축디자인을위한SketchUpV-ray렌더링실무(36)
공간 디자인을 위한 Enscape 활용 실무(36)
Cloud Native를위한 개발 운영(36)
클라우드시스템구성 관리 자동화(36)
공공데이터를활용한 데이터 분석 시각화(34)



 훈련현황
(2024.01.31.기준, 단위: 명)

구분 학 과 훈련기간 훈련
횟수 정원 입학 중도

탈락
훈련
중 수료

총 계 500 - - - -

양 성 훈 련 소 계 80 - - - -

양성
(본원)

컴퓨터그래픽디자인 실무자 양성 77일
(600시간) 2 60 - - - -

캐드를 활용한 패턴제작과 그레이딩
실무자 양성

15일
(120시간) 1 20 - - - -

향 상 훈 련 소 계 420 - - - -

향상
(본원)

여성복 실무 패턴(스커트, 바지) 3일
(18시간) 2 36 - - - -

여성복 실무 패턴(재킷) 4일
(4시간) 2 36 - - - -

남성복 실무 패턴(셔츠) 3일
18시간 1 18 - - - -

패션디자이너를 위한 작업지시서
작성 실무

1일
(8시간) 1 16 - - - -

패턴직종자를 위한 YUKA CAD
핵심 실무(나그랑, 돌만소매)

1일
(8시간) 2 32 - - - -

애프터이펙트를 활용한 인트로 영상 제작 2일
(16시간) 2 32 - - - -

하루만에 끝내는 숏폼 제작 1일
(8시간) 2 32 - - - -

실내건축 설계를 위한 SketchUp
Ruby 모델링 실무

1일
(16시간) 2 40 - - - -

실내건축 디자인을 위한 SketchUp
V-ray 렌더링 실무

1일
(8시간) 2 36 - - - -

공간 디자인을 위한 Enscape 활용 실무 1일
(8시간) 2 36 - - - -

향상
(파트너)

C loud Native를 위한 개발 운영 5일
(40시간) 2 36 - - - -

클라우드 시스템 구성 관리 자동화 5일
(40시간) 2 36 - - - -

공공데이터를 활용한 데이터 분석 시각화 4일
(32시간) 2 34 - - - -

※ 훈련생 정원은 1회 실시기준 인원임

○ 2023년 훈련 실적
(2024.01.31.기준 단위: 명,%)

학과 정원 지원 입학 중도
탈락 수료 자격

취득
취업
대상

취업

인원 고용보험
취 업 률

양성과정 55 192 55 16 39 - 39 20 51.3

향상과정　 545 545 545 - 545 자격취득 및 취업대상자 아님



 국가기간전략산업직종훈련사업(남부캠퍼스)

◆ 국가기간산업이나 국가전략산업 중 인력부족 직종과 산업 현장의 인력 
수요 증대에 따라 인력 양성이 필요한 직종에 대하여 지원ž기능인력 및 
전문ž기술인력 양성

    - NCS를 적용한 실무 중심의 직업훈련
    - 국민내일배움카드 국비지원 교육

 훈련개요
○ 훈련대상 : 15세 이상 75세 미만 국민내일배움카드 발급자

○ 훈련인원 : 424명

○ 훈련시간 : 72 ~ 540시간

 훈련계획
(단위: 천원)

구 분 국기과정 국민내일배움 계좌제과정 예산액 비 고

계 424명 1개 과정, 50명 6개 과정, 374명 490,934 고용노동부
예산

국민
내일
배움
카드
과정

보석디자인
기술자

양성(50)

조경기능사 자격증 취득과정(필기)(60)

조경기능사 자격증 취득과정(실기)(60)

떡카페창업과정(120)

도배시공실무과정(60)

이용사 자격증 취득과정(실기)(34)

자동자정비산업기사 자격증취득과정(실기)(40)



 훈련현황
(2024.01.31.기준, 단위: 명)

구분 학 과 훈련시간 훈련
횟수 정원 입학 중도

탈락 훈련중 수료

총 계 424 16 2 14 -

국 가 기 간 전 략 소 계 50 - - - -

국가
기간
전략

보석디자인기술자 양성 540시간 2 50 - - - -

국 민 내 일 배 움 계 좌 제 소 계 374 16 2 14 -

내일
배움

계좌제

조경기능사 필기 120시간 3 60 16 2 14 -

조경기능사 실기 120시간 3 60 - - - -

떡카페창업 72시간 6 120 - - - -

도배시공실무 140시간 3 60 - - - -

이용사 실기 151시간 2 34 - - - -

자동차정비산업기사 실기 94시간 2 40 - - - -

○ 2023년 훈련 실적
(단위: 명,%)

학과 정원 지원 입학 중도
탈락 수료 자격

취득
취업
대상

취업

인원 취업률

국기과정 50 68 33 5 28 28 19 9 47.4

내일배움
계좌제과정　 400 297 170 4 166 93 재직자과정으로 취업률

산정 대상 아님



5  비전 및 직업교육훈련 실행전략



6  세부 추진 과제

구 분 세부추진내용

직업교육훈련계획

- ’24년 신규

교육 과정

신규 과정 설계 프로세스 적용

• 교육생, 교수, 실무자, 산업체의 목소리를 종합적으로 반영하는
체계적 신규과정 설계 프로세스를 통한 신규과정 및 리뉴얼
과정 도출

현장 중심의 신규 과정 개편

• 지역 산업 수요 반영 신설학과 1개 신설(남부 1개)
• 산업기사 과정펑가형 자격과정 1개 신설(중부 1개)

직업교육훈련계획

- 학과 및 교육

과정 개편

캠퍼스별 중복학과 통폐합

• ’22년 1개, ’23년 2개 학과 단계별 통폐합 실시

시장 반응에 대응한 과정 개편

• 교육과정명 변경 : 중부 3개 학과
• 교육기간 축소 : 남부 1개 학과
• 훈련실적 저조학과 폐지 : 중부 1개 학과, 남부 2개 학과

홍보 및

교육생 모집

일하고자 하는 시민을 위한 맞춤 홍보

• 과정홍보: KPC(한국생산성본부) 네트워크 활용 direct 마케팅,
SNS 등 뉴미디어 활용한 디지털 마케팅 확대

• 교육원홍보: 교육기부 활성화, 서울시 정책제안 및 지원, 대학
및 유관기간 협약

• 사회공헌: 인근 지역구와 업무협약, 지역 플리마켓

교육과정 운영 및

교육생 관리

교육사업의 디지털트랜스포메이션

• 기존의 방식을 타파하는 온‧오프라인 병행 교육 운영
• 교육생 학습역량 강화를 위한 온라인 강의 제공
• 학과 성과평가를 통한 과정 개선

취업지원 및

사후관리

취업 및 창업 지원 프로그램 운영

• 서울시 및 구청 일자리플러스센터 활용 구직 지원
• KPC 취업, 창업지원 프로그램 활용
• 취업상담사 및 청년/중장년 컨설턴트 활용 맞춤형 취업 지원
• 창업보육센터 및 온라인 인큐베이팅 운영

교직원

역량강화

기술교육원 교육제도 개편

• 단순한 행정담당자가 아닌 HRDer로 성장하도록 트랙 개발
• KPC 인프라를 활용한 직무 교육 실시



7 취업 및 창업 지원

 기업전담 맞춤훈련 실시

 기업체가 중심이 되는 현장중심 교육운영체계 구축을 통해

현장 적응력을 강화하는 맞춤형 교육 실시

- 교육원 장비 및 현장 강사 활용으로 파트너십 구축

- 훈련생에 대한 취업 보장

 사업개요

○ 적 용 대 상 : 주간(10개월 및 5개월) 서울시 과정
○ 훈련약정인원 : 입학 인원의 30% 이상 약정

 추진내용

○ 2024년 1월~6월 : 대상 업체 발굴 선정 및 훈련약정 체결

○ 2024년 7월 이후 : 기업체 취업 연계

 추진실적

- 중부캠퍼스
(2024.01.31.기준, 단위: 개,명)

연도
훈련
학과

입학
인원

훈련약정체결 취 업
업체 수 인 원 업체 수 인 원

2023 9개 학과 460 158 263 14 20

2022 9개 학과 385 145 454 22 32

※ 2023년도 취업은 현재 진행 중

- 남부캠퍼스
(2024.01.31.기준, 단위: 개,명)

연도
훈련
학과

입학
인원

훈련약정체결 취 업
업체 수 인 원 업체 수 인 원

2023 8개 학과 300 76 87 2 2

2022 8개 학과 273 127 153 10 13

※ 2023년도 취업은 현재 진행 중



 현장실습을 병행한 듀얼시스템 운영

 교육생의 현장 적응력 강화를 위한 현장실습 확대

- 강의실 교육과 현장실습 병행을 통해 현장감 있는 교육 실시

- 훈련생에 대한 취업 보장

 사업개요

○ 적용대상 : 주간10개월 과정 1개 학과(글로벌조리)

○ 현장실습 : 소정훈련시수의 60% 이상 이수 시점부터 강의실 교육

및 현장실습 병행

 추진계획

○ 2024년 8월~9월 : 대상 업체 발굴선정 및 훈련약정 체결(내용, 인원 등)

○ 2024년 10월~12월 : 기업체 현장실습 진행

 2023년 추진실적
(2024.01.31.기준, 단위: 개,명)

연도 학과명 실습기간
실습
인원

업체수
취업
인원

2023
계 - 7 4 3

글로벌조리 10.02 ~ 12.15 7 4 3



 취업 지도 및 산학연계

 상담으로 교육원 생활의 빠른 적응 지도, 산학연계로

안정적인 취업 지원

- 애로상담, 직업 상담으로 진로 설계 - 중도탈락 예방

- 우수업체 개발 및 관리 - 취업률 제고

 진로상담 책임제 실시
○ 목 적 : 교육생에 대한 올바른 직업의식 함양과 실현 가능한 목표 제시

○ 추진내용

- 상담 업무를 분담하여 취업의식을 독려하고 진로설계와 방향성 제시

구분 취업상담사 학과교수 교학부

상담
내용

- 직업기초역량진단
- 교육생의 경력관리
- 취업정보 제공

- 교육생 생활상담
- 수료생 사후관리

- 교육생 심리상담
- 취업정보 제공

실시
프로그램

- 이력서
- 자기소개서
- 면접전략 및 취업기법
- 모의면접

- 직무이해도 향상교육
- 취업동기 유발 교육

- 취업동기 유발
프로그램 운영

- 교육생에 대한 통신 및 현장 방문 지도 등 사후관리 실시

 취업상담사 상시 배치를 통한 취업 연계

○ 목 적 : 전문 취업상담사를 배치하여 교육생의 취업상담, 면접전략 등

다양한 취업프로그램 운영으로 취업 역량 강화

○ 추진내용

- 취업욕구조사 실시 및 개인 맞춤형 취업상담 실시

- 구직신청 및 이력서, 자기소개서 작성 노하우 안내

- 면접 스킬 등 취업활동 전략 안내 및 취업 연계



 교육생 취업 특강 실시

○ 목 적 : 취업 전 동기부여를 통해 취업역량 강화

○ 추진내용

- 주간, 야간교육생을대상으로서류전형및면접전형대비성공취업전략특강실시

- 면접 코칭과 이력서, 자기소개서 작성 등으로 구직역량 강화

 중장년 생애설계교육 프로그램 운영

○ 목 적 : 중장년의 직업에 대한 탐구 및 경력설계를 통해 재취업 활동 지원

○ 추진내용

- 대 상 : 만40세 이상 수료예정자 및 요양보호사과정 교육생

- 노사발전재단 서울중장년내일센터와 연계하여 40대이상 교육생 대상 생

애경력설계 프로그램 진행

- 수료후 1:1 맞춤 컨설팅 제공으로 중장년의 구직 의지 제고

 취업성공선배 및 현장전문가 취·창업 멘토링 실시

○ 목 적 : 멘토와 멘토링 실시로 교육의지 고취 및 취업동기 부여

○ 시 기 : 상반기 5~6월, 하반기 11~12월

○ 추진내용

- 정규과정 학과별 취·창업 멘토링 실시

- 취업성공선배, 현장전문가 등이 멘토로 참여하여 취업경험담, 취업성공노

하우, 직무숙련스킬, 현장분위기 등 공유

 청년층 대상 ‘청년일자리매칭강화 상담창구’ 운영

○ 목 적 : 청년선호기업에 대한 수요 맞춤형 취업정보제공, 상담․알선

ONE-STOP 진행으로 일자리미스매칭 완화 및 청년 취업지원
○ 대 상 : 만 39세 이하 교육원 재학생

○ 추진내용
- 구직자 역량분석, 1:1집중 취업컨설팅 등 취업서비스 및 일자리 매칭
- 서울시 청년일자리매칭전담창구에서 컨설턴트 파견으로 대면 상담실시



 기업전담제를 통한 맞춤형 교육 강화

○ 목 적 : 기업체 실습을 통한 교육생 현장 적응력 및 실무능력 강화

○ 추진내용

- 교수 1인 10개 이상의 우수 기업 발굴 및 협약체결 실시

- 산업체 전문가를 강사로 초빙하여 현장의 필요 기술 전수

- 산업체 추천 전형제도를 활용하여 산업체 입사예정자에 대한

先교육 後입사 실현

 온·오프라인 채용박람회 참여

○ 목 적 : 공공기관 및 민간기관에서 실시하는 채용박람회를 적극

활용하여 대면‧비대면 구직 기회 확대

○ 추진내용

- 다양한 채용박람회를 통해 취업정보 제공 및 모의 면접 실시

- 직업상담사의 개별 이력서 및 맞춤형 면접 코칭 실시

- 서울지방고용노동청의 ‘온라인 채용박람회’, 한국관광공사 주관 ‘관광기업

미니잡페어 in 서울’ 등 유관기관 채용박람회 활용



 창업보육센터 운영

 교육원내 유휴 공간을 활용하여 장소 제공 및 기술 자문

멘토링으로 창업 지원

- 캠퍼스별 창업보육센터 운영

- 판로개척 지원을 위한 온라인 창업 인큐베이팅 실시

 개요
○ 대 상 : 수료생 대상 창업보육센터 입주 인원 선발

○ 지원사항 : 공간 및 유휴장비 지원

○ 온·오프라인 창업보육센터 운영으로 교육생의 창업 활성화

 추진내용
○ 원내 유휴 공간 및 장비를 활용하여 창업보육센터 운영 및 인큐베이팅

○ ’23년 창업보육센터 운영 현황

캠퍼스 창업분야 입주인원 주요활동현황 입주기간

중부

한복 6
·한복 샘플 작업 및 양산작업
·매듭,스트랩 등 한복소품제작

2023.3~2023.12
(‘22년 수료생)

패션 5
·패밀리룩, 리폼, 편집의류 제작
·영화및드라마의상제작 등

2023.3~2023.12
(‘22년 수료생)

남부 옻칠나전

5
·개인판매작 개발
·전시회 작품 제작
·공모전 작품 제작

2023.3~2024.2
(’22년 수료생)

7
·개인판매작품 개발
·공모전 등 작품 제작
·창업 관련 프로그램 참여 등

2023.9~2024.8
(’23년 상반기 수료생)

○ 교육원 홈페이지를 활용하여 창업(예정)자의 온라인 인큐베이팅 실시

○ 창업역량 강화를 위해 KPC 소상공인 지원사업에 참여, 온라인판로

개척 및 멘토링 등 지원

○ 용산구 사회적경제지원센터 연계 플리마켓 통해 판로 지원

○ 창업특강 실시 - 소자본 창업의 과정 및 세부사항 추진 관련



8 홍보 중점 전략

 핀셋마케팅 홍보 실시

 불특정 다수를 위한 홍보 지양, 타켓팅을 통한 집약적 집중 홍보 실시
- 온라인 마케팅 확대
- 유관기관 협약 확대를 통한 지속가능한 홍보 플랫폼 확보

 온라인 마케팅 확대

[중부캠퍼스]

○ 교육생 인지경로 분석결과 온라인 홍보가 41.7%로 가장 높고 전년

대비 1.2% 감소하였으며, 지인소개는 2.4% 감소함

○ 서울시 내 구청 업무협약 확대 및 서울시 뉴스레터,

서울청년몽땅정보통을 통해 유관기관 0.2% 유입 상승

연도 온라인 홍보 지인소개 유관기관 대중교통광고 현수막

2023 41.7% 24.7% 17.2% 3.4% 3.2%

2022 42.9% 27.1% 17% 3% 3.4%

2021 40.9% 32.2% 10.7% 3.8% 4.5%

[남부캠퍼스]
○ 교육생 인지경로 분석결과 온라인 홍보가 37.1%로 가장 높고,

지인소개-유관기관-현수막 순으로 높은 응답률을 보임

연도 온라인 홍보 지인소개 유관기관 현수막 대중교통광고

2023 37.1% 19.8% 15.4% 12.7% 1.7%

[통합 홍보 전략]
○ 교육원 공식 블로그, 유튜브, 인스타그램, 블로그, 페이스북 등 SNS

커뮤니티를 통한 상시적인 홍보로 온라인 유입 입학생 증가
○ 네이버검색광고, 구글검색광고, 유튜브 인스트림광고, 인스타그램스폰서드
광고 등 온라인 광고 확대로 서울/군포시민 대상 집중 타겟 홍보 진행

○ 서울청년몽땅정보통, 취업준비 커뮤니티를 통한 청년층 유입 극대화

○ 단순히 집행 중심의 홍보가 아닌, 지역 및 연령대별 전략과 전술을 기반



으로 한 뉴미디어 활용으로 포털사이트 검색 상위노출 유도

 유관기관 협약 확대를 통한 지속가능한 홍보 플랫폼 확보

○ 구청, 기업, 관공서 등과 업무협약을 확대하여 지속적인 지역거점 홍보를

통해 교육생 유치 제고
○ 2023년 교육생 인지경로 분석결과 구청 소식지 / 구청 홈페이지 /

일자리플러스센터 / 구청 주민센터 비치 홍보물 등 구청을 통한 유입률이
전체 10%로 전년 대비 꾸준히 늘고 있음.

○ 협약기관을 통한 홈페이지 팝업 홍보, 리플릿 비치, 교육상담 등 지원
등으로 신규 교육생 유입 확대

 교육원 내부 인프라 활용 홍보

 교육원 유입 D/B 및 교육생을 활용한 상시홍보 진행
- 매월 e-뉴스레터 발송
- 홈페이지 챗봇 및 카카오톡 채널 운영
- 학생기자단 운영

 통합 e-뉴스레터 발송
○ e-뉴스레터 발간(수료생 및 협약기관 등 12,000여명 대상 발송)

○ 교육원 소식 및 모집 안내를 통해 지속적인 유입 유도

 홈페이지 챗봇 및 카카오톡 채널 운영
○ 홈페이지 챗봇 서비스를 이용하여 24시간 정보제공 가능

○ 카카오톡 채널 연동으로 핸드폰으로 쉽게 활용 가능

○ 궁금한 정보를 이용자가 편리하게 찾을 수 있는 원스톱 서비스 진행

 (중부) 학생기자단 운영
○ 교육생 대상으로 학과별 학생기자단을 운영하여 바이럴 마케팅 진행

○ 지원자가 알고 싶어하는 교육원 실제 생활 및 교육내용 공유

○ 2023년 인지경로 설문결과 네이버 블로그 및 카페를 통해 유입된 지원

자가 88명(3.9%) 차지함.



9 훈련 관련 지원 사항 

 교육생 환경 개선 및 지원

 언택트 교육 환경 개선
○ 전 학과 온라인 비대면 수업(ZOOM, 한기대 STEP LIVE) 병행
○ 중부 스튜디오를 활용하여 학과별 온라인콘텐츠 제작
○ 한국기술교육대학교 온라인평생교육원과 업무협약 체결로 온라인 교육
플랫폼인 중부,남부기술교육원 LMS 운영

○ 유튜브 채널 ‘알찬취업TV 중부기술교육원’ 교육 콘텐츠 제작, 제공

 우수 교육생 장학제도 운영
○ 목 적 : 학과 학습 분위기 형성 및 교육원에 대한 자긍심 고취를

위해 우수 교육생을 선발
○ 선발인원 : 학과별 2명, 월 1회 포상
○ 지 원 : 문화상품권 지급

 교육생 노동인권 교육 및 성희롱예방 교육 실시
○ 대 상 : 주간 및 야간 교육생
○ 내 용 : 노동인권 및 노동관계법 특강
○ 서울노동권익센터 및 도심권 서울특별시 노동자 종합지원센터 협조로

공인노무사 파견, 특강 실시

 공공기관 등 업무협약을 통한 교육생 지원
○ 용산구청, 동작구청, 성동구청, 은평구청, 금천구청, 관악구청, 광진구청,

강서구청 등 일자리 창출 및 취업 활동 지원
○ 한국방송통신대학교, 한국폴리텍대학, 경민대, 강동대, 장안대, 극동대

등과 교육생 모집 홍보 지원
○ (사)한국취업컨설턴트협회, 안양고용센터와 협약을 통해 교육생 취업지원

 학생기자단 활동 지원
○ 목 적 : 교육생 직접 취재·작성한 교육원 기사 공유 통해 애교심 고취
○ 일 정 : 2024. 5월 ~ 2025. 2월
○ 지 원 : 학과별 우수기자 선발하여 장학금 및 간담회, 다과회 등 지원



 기술봉사활동(사회공헌활동) 실시
○ 목 적 : 교육생들의 봉사정신 함양 및 지역사회에 재능기부를 통

해 기술교육원 대외 이미지 제고
○ 대 상 : 주간 교육생
○ ’23년도 실적 :

- 중부캠퍼스 : 어르신 이미용 봉사, 수제빵 나눔 봉사 등 6회 진행
- 남부캠퍼스 : 사랑의 빵 나눔 봉사 등 8회 진행

 교직원 채용 및 역량강화

 신규채용을 통한 우수인재 확보 및 교직원 직무능력 향상
- 기술교육원 교직원 채용지침을 준수한 우수인재 확보

- 교직원 교육 확대 및 사기진작을 통한 교육원 이미지 제고

 교직원 신규채용
○ 목 적 : 우수인재 확보 및 적재적소 인력배치를 통한 운용 효율화 및

교육원 발전 도모
○ 추진내용

- 서울시기술교육원 채용지침을 준수한 채용 절차 강화

- 심사과정에서 학력, 지역 출신등의 사항 배제를 통한 공정 채용 강화

- 조직개편 및 충원계획에 따른 채용 시행

 역량 강화 교육 시행
○ 직무역량강화 의무교육

- 목 적 : 직무역량, 리더십 역량 또는 강의(교수학습) 역량 강화를
위한 교육이수제도 내실화

- 직무관련과정 이수교육 중심 실시

구 분 리더십/의사소통 직무역량 비 고

원 장 2개 과정 - 의사소통 1개 과정, 리더십 1개 과정
의무이수

교 수 - 24시간 교육시간 24시간
담당교과기술교육 1개 과정 의무이수

행정직 - 24시간 교육시간 24시간
회계 등 담당직무교육 1개 과정 의무 이수



○ 의무교육 시행 강화

- 목 적 : 건전하고 안전한 직장문화를 만들어 나감과 동시에 교직원

직무능력 향상을 통한 교육원 이미지 제고

- 추진내용

· 직장내성희롱예방교육 : 연 2회 이상

· 개인정보보호교육 : 연 1회 이상

· 장애인인식개선교육 : 연 1회 이상

· 퇴직연금교육 : 연 1회 이상

· 청렴교육 : 연 2회 이상

· 산업안전보건 교육

· 4대폭력(성희롱,성매매,성폭력,가정폭력) 예방교육

○ 인문학 소양 교육

- 목 적 : 인문학 소양 함양을 통한 구성원 간 소통의 기회 확대

- 추진내용 : 인문학 교육 시행

 조직 문화 개선 소통・공감 강화 프로그램 시행
○ 목 적 : 조직문화 개선을 위한 소통・공감 프로그램을 통해 부서별

협업 강화 및 업무 효율성 증대
○ 추진내용

- 부서의 날 지정 부서별 간담회 지원

- 통합기술교육원 소통 강화 연수 시행

 교직원 사기진작 도모
○ 목 적 : 구성원 만족도 제고를 통한 업무 효율성 증대

○ 추진내용

- 맞춤형 복지(선택적 복지)제도, 건강검진지원제도 시행

- 우수 교직원 표창 실시

- 장기근속자 휴가제도 실시

- 생일축하 이벤트 시행



3. 중점 추진 계획

 중부·남부기술교육원 통합 운영에 따른 추진 현황

 중부·남부기술교육원 통합에 따른 조직 효율화 및 사업 확대

- 캠퍼스별 지역특화 과정 운영

- 인근 지자체 및 국가협력사업 확대로 남부캠퍼스 활성화 추진

 사업개요
○ 캠퍼스별 지역특화 과정 운영 및 지역연계 강화

○ 인근 지자체 및 국가협력사업 확대 운영으로 남부캠퍼스 활성화

 추진내용

○ 군포시민 대상 직업훈련 실시(남부캠퍼스)

- 군포시와 협의를 통해 ‘23년 76명 수료, ’24년 서울시과정 정원의 일부

10%(총 20명)를 군포시민으로 선발하여 직업훈련 실시

○ 국가협력사업 고용노동부과정 사업 확대로 남부캠퍼스 활성화

- 학과개편으로 발생한 남부캠퍼스의 유휴공간을 활용하여 실업자 및

재직(이직)자 고용노동부과정 운영

- ’22년 4개 과정 140명에서 ’23년 8개 과정 460명, ‘24년 7개과정 424명

○ 교육원별 지역 특화과정 운영

- 서울지역 중소기업 5대 권역별 산업특화에 따라 도심권에 위치한 중부

캠퍼스는 인쇄산업, 여행산업, 음식업, 의복제조업, 방송제작 등이 특화

되어 있고, 서남권, 동남권에 인접한 남부캠퍼스는 SW개발, 건축기술,

기계장비, 기타 운송 산업 등이 특화되어 교육원별 특화산업 학과 운영

구 분 중부캠퍼스 남부캠퍼스

지역특화 IT, 문화콘텐츠, 도심제조업관련 학과편성 IT, 건축, 전기 관련 학과 편성



○ KOICA ODA(공적개발원조) 사업 추진

- KPC 수탁법인 및 협력기관 연계를 통해 KOICA 글로벌 연수사업을

추진하여 기술교육원의 국제적 위상 제고

추진일정 연수명 교육원협력내용

2022.8.~9.
이라크 직업기술교육훈련원 근무자 대상
졸업생 취업연계 및 사후관리 역량강화 연수
(비대면 강의)

취업연계 전략 및
사후관리방안 강의

2023.7.6.
이라크 직업기술교육훈련원 근무자 대상
졸업생 취업연계 및 사후관리 역량강화 연수
(현장방문)

교육원 프로그램
소개 및 현장 견학

 서울 산업수요를 반영한 학과개편 지속 추진

 서울시 산업수요를 반영한 학과를 운영하고 교육 훈련의
효율성을 제고하기 위하여 학과개편

- 기업체 수요와 산업 트렌드를 반영한 훈련과정 신설

- 산업체가 요구하는 커리큘럼 접목

 수요자 니즈 및 산업수요에 맞춘 학과 운영

○ 과정평가형 자격과정 신설

- 산업안전산업기사(중부)

○ 산업 수요를 반영한 학과 신설

- 리모델링시공(남부)

○ 수요자 니즈를 반영한 과정(주간10개월→ 주간5개월) 전환

- 자동차(기업협력형과정, 남부)

○ 실적 저조학과 폐지

- 실적저조 학과 : 그래픽기술활용AI학습데이터구축(중부)

가구디자인심화(남부), 친환경가구제작(남부)

○ 학과리뉴얼에 따른 학과명칭 변경

- UXUI디자인(중부), 온라인쇼핑몰창업(중부), SW테스트전문가(중부)



 교육원별 개편내용

○ 중부캠퍼스

구분 과정 개 편 전 개 편 후 비 고

신설 정규 - 산업안전산업기사(30명) 과정평가형과정 신설

폐지 단기
그래픽기술활용

AI학습데이터구축(20명)
- 훈련실적 저조

명칭
변경

정규 웹콘텐츠디자인(30명) UXUI디자인(30명)

학과명칭 변경단기 뷰티마케팅e커머스(20명) 온라인쇼핑몰창업(48명)

단기 SW테스트엔지니어양성(26명) SW테스트전문가(20명)

○ 남부캠퍼스

구분 과정 개 편 전 개 편 후 비 고

신설

정규 - 리모델링시공(30명) 수요 과정 신설

정규 자동차(30명) 자동차(20명)
주간10개월→
주간5개월 전환

(기업협력형과정)

폐지

정규 가구디자인심화(20명) - 훈련실적 저조

단기 친환경가구제작(20명) - 훈련실적 저조



 취·창업 지원 강화

 중부‧남부기술교육원 취・창업지원부를 강화하여 취업과 창업
지원을 위한 중장기적, 발전적인 업무 추진

 사업개요
○ 직업상담사(잡코디)를 통한 취업지원 시스템화

○ 중부·남부기술교육원 통합 창업보육센터 운영

○ 취·창업 역량강화 프로그램 기획 및 추진

 추진내용

○ 잡코디(직업상담사)를 통한 재학생, 수료생 취업상담

- 서울시 지원을 통한 캠퍼스별로 잡코디 근무

- 교육생 취업정보 제공 및 구직연계 지원

○ 창업보육센터 운영을 통한 교육생 창업지원 강화

- 중부캠퍼스 특화 분야 : 패션, 한복

- 남부캠퍼스 특화 분야 : 옻칠나전

- 캠퍼스별 우수창업 선배 선정 및 인터뷰를 통해 홍보

- 외부 전문기관 연계를 통해 컨설팅 지원

○ 취업욕구조사 실시하여 교육생 중심 취창업 역량강화 지원 프로그램 추진

- 정규과정 대상 취업욕구 조사 실시

- 결과 분석 및 프로그램 기획으로 취업의욕 고취 및 취업 연계

○ 외부기관 연계 강화

- 취업지원을 위한 유관 협력기관 협약 실시

- 용산구 사회적경제지원센터 협조로 창업(예정)자의 판로 확보를

위한 플리마켓 공동 기획

- 서울시청년일자리 매칭상담창구, 공예진흥센터, 서울신용보증재단
등 연계를 추진하여 구체적인 사업 기획 및 취·창업 제고



 중장년 전직 특화과정 운영

◆ 50플러스재단과 협업하여 중장년 대상 취업지원 및 다시서기

프로그램을 운영하여 중장년 교육생의 적응 및 전직을 지원하

고자 실시

 사업개요

○ 대 상 : 40세 이상 중장년층

○ 연계학과 : 중부캠퍼스 5개, 남부캠퍼스 4개

○ 훈련방법 : 50플러스재단에서 기술교육원 연계과정 기초교육 수강 후

교육원에서 전문교육을 통해 중장년층의 취업역량 강화

일자리탐색 입문교육과정
(예비 진로탐색, 서울시50+센터)

→ 직업교육훈련과정
(중부·남부기술교육원)

 추진내용

○ 서울시 50플러스재단과 중부, 남부기술교육원 협약 체결(’22.7.28)

○ 캠퍼스별 50플러스재단과 연계과정 운영 학과

구 분 중부캠퍼스 남부캠퍼스

연계기관 50플러스재단 중부캠퍼스 50플러스재단 남부캠퍼스

연계학과

ㆍ글로벌조리(30명)

ㆍ카페베이커리(32명)

ㆍ헤어뷰티(30명)

ㆍ전산세무회계ERP(26명)

ㆍ온라인쇼핑몰창업(24명)

ㆍ바리스타디저트 (30명)
ㆍ조경관리 (30명)
ㆍ전기 (30명)
ㆍ자동차정비 (30명)

입문과정
모집기간 ’24년 6~7월 ’24년 6~7월

입문과정
교육기간 ’24년 7~8월 ’24년 7~8월

○ 찾아가는 생애설계상담 및 중장년 대상 취업특강 운영

- 생계 4대 영역 및 취업동기부여 상담, 입사지원서 작성 및 면접 코칭

- 50플러스재단의 전문컨설턴트 파견으로 중장년층의애로사항상담 및 취업 지원



 북한이탈주민 지원을 위한 남북하나재단 지속 연계

◆ 북한이탈주민 ‘맞춤형 직업훈련 및 취업연계 프로그램’ 협업을

통한 사회적 약자 동행

- 3자 협약을 통해 북한이탈주민의 전문기술교육지원 및 취업연계

 사업개요

○ 협약기관 : 서울시, 남북하나재단, 중부·남부기술교육원

○ 협약일자 : 2023.07.06.

○ 협약내용 :

- 북한이탈주민 취업에 대한 사회적 합의와 인식개선 홍보 등 정책 발굴

- 북한이탈주민 ‘맞춤형 직업훈련-취업연계프로그램’ 개발을 위한 연구

- 교육대상 발굴 및 취업적성 상담·기초교육 실시

- 전문기술 교육실시 및 맞춤형 취업연계 지원

 추진내용

○ 3자 협약을 통해 북한이탈주민 입학생 대상 장학금 지속 지원

  - 3개 기관(서울시, 남북하나재단, 중부·남부기술교육원) 협약체결로, 북한이

탈주민이 교육원 입학시 남북하나재단에서 훈련수당 지원(월 30만원)

  - ’23년 하반기 중부캠퍼스 1명, 남부캠퍼스 1명 입학하여 수당 지원

- 또한, 남북하나재단에서 교육 대상자 발굴 및 취업적성 상담과 기초

교육을 실시하고, 교육원에서는 전문기술 교육을 통해 취업 연계

 ○ 서울시에서는 북한 이탈주민 취업에 대한 사회적 합의와 인식개선

홍보 등 편견 해소 정책 발굴 예정



 자매․우호도시 청소년 초청 외국인 직업훈련 실시

 서울시와 외국 자매·우호 도시의 교류 협력 사업 활성화
- 대한민국 수도 서울에 대한 이해 증진과 국제적 위상 제고

위해 2001년부터 실시

 사업개요

○ 교육기간 : 약 1년(주간10개월) 과정

○ 훈련대상 : 30세 이하 고등학교 졸업 이상 학력의 청소년

○ 교육학과 : K-뷰티(7개국 20명) (단위: 명)

구 분 계 인도
네시아 멕시코 브라질 카자

흐스탄 부탄 키르기
스스탄 케냐

K-뷰티 20 3 3 3 3 3 3 2

 훈련계획
(단위: 명, 시간)

학 과 정원 교육기간 교육시간 비고

계 20

K-뷰티 20 ’24.3. ~ 12. 1,240

 최근 5년간 추진현황(2019~2023년)

연도 국가 수료인원 비고

계 85명

2023 6개국 20명

2022 7개국 18명

2021 8개국 18명

2020 6개국 11명

2019 8개국 18명

 기대 효과

○ 한국의 선진 기술 전파 및 자매우호도시의 경제발전에 기여

○ 친선·우호도시들의 지속적인 관심과 지지로 국제도시 서울 이미지 제고



 한기대 LMS 활용 비대면 온라인 교육 실시

◆ 포스트 코로나 시대에 발맞춰 새로운 직업훈련 패러다임에 부응

하고 교육생의 학업성취도 강화를 위해 온라인 직업훈련교육 병행

 사업개요

○ 비대면을 활용한 교육훈련 병행

○ 온라인 교육 콘텐츠 제작

 추진내용

○ 온라인 교육 콘텐츠 제작

- 자체촬영 영상 및 스튜디오를 활용하여 온라인 교육 콘텐츠 제작

- 중부 스튜디오 근로자를 활용하여 자체촬영 영상 편집 실시

- 중부캠퍼스 10개 학과 593건 온라인콘텐츠 제작 완료, 남부캠퍼스

3개 학과 301건 온라인콘텐츠 제작 완료

○ 비대면을 활용한 교육훈련과정 병행

- 실시간 온라인 비대면 수업을 병행하여 교육훈련의 다양화 및 효율성 제고

- 중부기술교육원 : ZOOM, 남부기술교육원 : STEP LIVE

○ 한기대 LMS(학습관리시스템)에 자체제작 콘텐츠 탑재 온라인 강의

- 자체 제작한 콘텐츠를 LMS에 탑재하여 온라인강의 제공

- 교육생 예·복습용으로 활용하여 교육훈련의 다양화 및 교육생 만족도 제고



 우수 기능 인력양성 특화교육 과정 운영

◆ 전문 기술 전수 및 실습재료, 장비 등 지원을 통해 우수

기능인을 육성하여 서울시 기술교육원의 대외적 위상 제고

 사업개요
○ 대 상 : 정규과정 교육생 중 기능우수자 선발

○ 방 법

- 서울특별시 기능경기대회(매년 4월) 출전 후 입상자들에 대해 전국기

능경기대회 출전(매년 10월)

- 국제기능올림픽대회 입상을 목표로 교육훈련 실시

○ 지원사항

- 향상과정인 심화과정에 연계하여 기능경기대회 출전

- 교육, 실습재료, 장비 우선 지원

 추진실적
○ 2023년 기능경기대회 입상 현황

교육원 계
국제기능올림픽대회 전국기능경기대회 서울시기능경기대회

금 은 동 우수 금 은 동 우수 금 은 동 우수

중 부 1 - - - - - - - - - - - 1

남 부 6 - - - - - 1 - 2 1 1 1 -

- 2023년 전국기능경기대회 입상 : 은메달(가구) 1명, 우수상(가구)
1명, 장려상(목공예) 1명

- 2023년 서울시기능경기대회 입상 : 금메달(가구) 1명, 은메달(가구)
1명, 동메달(목공예) 1명, 장려상(의상디자인) 1명

※ 역대 기능경기대회 성적(1981~2023)

교육원 계
국제기능올림픽대회 전국기능경기대회 서울시기능경기대회 장애인대회

금 은 동 우수 금 은 동 우수 금 은 동 우수 금·은·동

중 부 254 - - - - 19 7 9 13 59 51 43 40 13(국제대회1)

남 부 298 3 - - 2 20 24 17 24 66 49 54 29 10



4. 시설 및 장비 보강 계획

-중부캠퍼스

 교육훈련장비 - 43종 484점 362,098천원
(단위: 천원)

학 과
수 량

예산액 장 비 내 역
종 점

계 43 484 362,098

방 송 영 상 크 리 에 이 터 8 44 53,796 그래픽 소프트웨어 외 7종
U X U I 디 자 인 3 36 46,900 그래픽 소프트웨어 외 2종
시 각 디 자 인 1 20 25,600 그래픽 소프트웨어
인 테 리 어 디 자 인 5 102 47,449 AutoCAD LT 외 4종
주 얼 리 3 D 프 린 팅 4 29 14,803 3D프린터 외 3종
컴 퓨 터 그 래 픽 디 자 인 3 37 47,070 그래픽 소프트웨어 외 2종
한 국 의 상 1 34 4,420 스툴의자
헤 어 뷰 티 2 15 7,900 이동형 양면경대 외 1종
스 튜 디 어 실 1 2 2,560 그래픽소프트웨어
행 정 업 무 용 15 165 111,600 세척기 외 14종

 시 설 - 4건 108,233천원
(단위: 천원)

공 사 명 예산액 비 고

계 108,233

인테리어디자인과 교수실 이전 공사 10,200 창 조 관
패션디자인과 및 한국의상과 전기공사 9,750 본 관
UXUI디자인과 강의실 시설보수공사 5,500 본 관
본 관 옥 상 방 수 공 사 82,783 본 관

 내진성능평가 - 1건 28,000천원
(단위: 천원)

공 사 명 예산액 비 고

계 28,000

내 진 성 능 평 가 28,000 본 관



-남부캠퍼스

 교육훈련장비 –12종 100점 197,660천원
(단위: 천원)

학 과
수 량

예산액 장 비 내 역
종 점

계 12 100 197,660

가 구 디 자 인 2 68 26,136 라이선스 갱신 외 2종
자 동 차 1 2 9,000 컴프레셔 외 1종
전 기 1 1 150,000 수변전반장비
옻 칠 나 전 1 1 1,940 스크롤소
리 모 델 링 시 공 3 3 3,860 도배풀기계 외 2종
행 정 업 무 용 4 25 6,724 컴퓨터 외 3종

 시 설 - 5건 144,954천원
(단위: 천원)

공 사 명 예산액 비 고

계 144,954

실습동 외 5개동 지붕 및 외부 도색공사 65,140
실습동외 4개동열공급중온수밸브 및배관교체 공사 20,265
기숙사1동 시스템 냉,난방기 교체공사 22,000
실습2동 2층화장실 개보수공사 15,549
기숙사1동 내부 CCTV 보완공사 22,000

 주차장 CCTV 구입 및 설치 - 1건 4,000천원
(단위: 천원)

공 사 명 예산액 비 고

계 4,000

주차장 CCTV 구입 및 설치 4,000

 내진성능평가 - 1건 33,000천원
(단위: 천원)

공 사 명 예산액 비 고

계 33,000

내 진 성 능 평 가 33,000 본 관 및 실습동



Ⅲ. 2023 직업교육 추진실적

1. 훈련실적(중부기술교육원)

⃞ 최근 3년간(2021~2023년) 훈련실적
(2023년 훈련실적은 ’24.1.31일 기준으로 하반기 야간 6개월 과정은 현재 교육중)

○정규과정 훈련실적–취업률 61.5%(3년 평균, 취업대상자 대비 취업률)
(단위: 명,%)

※ 취업대상 : 비취업인원(진학자, 입대자, 취업불가능자(수감, 이민, 장기입원 등))을 제외한 수료생

○단기과정 훈련실적 취업률 47.1%(3년 평균, 취업대상자 대비 취업률)
- 훈련기간이 짧은 단기과정 특성상 취업률이 다소 낮음

- 취업률 40% 미만 학과 지속적 횟수 축소 및 폐과 등 학과개편 조치

(단위: 명,%)

구 분
입학인원

(A)
수료인원

(B)
취업대상

(C)
취업인원

(D)

취업률(%)

수료대비
(D/B)

대상대비
(D/C)

계 2,523 2,047 1,641 1,010 49.3 61.5

2023년 886 625 529 222 35.5 42.0

2022년 761 650 512 369 56.8 72.1

2021년 876 772 600 419 54.3 69.8

구 분
입학인원

(A)
수료인원

(B)
취업대상

(C)
취업인원

(D)

취업률(%)

수료대비
(D/B)

대상대비
(D/C)

계 902 704 626 295 41.9 47.1

2023년 290 199 192 76 38.2 39.6

2022년 327 261 231 117 44.8 50.6

2021년 285 244 203 102 41.8 50.2



○정규과정(2023년)
(2024.01.31.기준, 단위: 명,%)

과정 학 과 명 정원 입학 중도
탈락

훈련
중

수료
인원

자격취득
취업
대상

취업

인원 비율 인원 대상
대비

수료
대비

총 계 896 886 111 150 625 449 71.8 529 222 42.0 35.5

주간
1년

소 계 66 66 6 - 60 42 70.0 59 29 49.2 48.3

글 로 벌 조 리 33 33 3 - 30 26 86.7 29 21 72.4 70.0

한 국 의 상 33 33 3 - 30 16 53.3 30 8 26.7 26.7

주간
6월
1기

소 계 215 215 13 - 202 156 77.2 154 83 53.9 41.1

방송영상크리에이터 30 30 3 - 27 26 96.3 21 13 61.9 48.1

웹 콘 텐 츠 디 자 인 30 30 3 - 27 21 77.8 21 10 47.6 37.0

인 테 리 어 디 자 인 30 30 1 - 29 19 65.5 17 8 47.1 27.6
주 얼 리 3 D 프 린 팅 30 30 4 - 26 18 69.2 22 9 40.9 34.6

카 페 베 이 커 리 35 35 2 - 33 30 90.9 29 17 58.6 51.5

패 션 디 자 인 30 30 - - 30 21 70.0 18 8 44.4 26.7
헤 어 뷰 티 30 30 - - 30 21 70.0 26 18 69.2 60.0

주간
6월
2기

소 계 245 235 26 - 209 102 48.8 204 30 14.7 14.4

방송영상크리에이터 30 30 5 - 25 23 92.0 25 4 16.0 16.0

웹 콘 텐 츠 디 자 인 30 30 4 - 26 20 76.9 23 4 17.4 15.4

주 얼 리 3 D 프 린 팅 30 30 3 - 27 - - 25 8 32.0 29.6

카 페 베 이 커 리 35 35 1 - 34 27 79.4 34 - -

패 션 디 자 인 30 30 2 - 28 23 82.1 28 5 17.9 17.9

헤 어 뷰 티 30 30 6 - 24 9 37.5 24 8 33.3 33.3

실 내 건 축 산 업 기 사 30 30 3 - 27 - - 27 - - -

시각디자인산업기사 30 20 2 - 18 - - 18 1 5.6 5.6

야간
1기

소 계 185 185 31 - 154 94 61.0 112 80 71.4 51.9

글 로 벌 조 리 30 30 1 - 29 16 55.2 19 17 89.5 58.6

인 테 리 어 디 자 인 30 30 4 - 26 15 57.7 20 13 65.0 50.0

카 페 베 이 커 리 35 35 5 - 30 25 83.3 21 18 85.7 60.0

컴퓨터그래픽디자인 30 30 6 - 24 17 70.8 19 10 52.6 41.7

패 션 디 자 인 30 30 5 - 25 12 48.0 17 8 47.1 32.0

헤 어 뷰 티 30 30 10 - 20 9 45.0 16 14 87.5 70.0

야간
2기

소 계 185 185 35 150 - 55 - - - - -

글 로 벌 조 리 30 30 3 27 - 11 - - - - -

인 테 리 어 디 자 인 30 30 11 19 - - - - - - -

카 페 베 이 커 리 35 35 1 34 - 20 - - - - -

컴퓨터그래픽디자인 30 30 5 25 - 15 - - - - -

패 션 디 자 인 30 30 9 21 - 6 - - - - -

헤 어 뷰 티 30 30 6 24 - 3 - - - - -

※ 취업은 고용보험 가입 실적만 인정 (‘24년 5월 취업실적 마감)



○단기과정(2023년)
(2024.01.31.기준, 단위: 명,%)

과
정

학 과 명 정원 입학
중도
탈락

훈련
중

수료
인원

자격취득
취업
대상

취업

인원 비율 인원
대상
대비

수료
대비

총 계 322 290 49 42 199 129 64.8 192 76 39.6 38.2

일

반

상

반

기

소 계 214 183 27 - 156 109 69.9 149 74 49.7 47.4

전 산 세무 회 계 E R P 26 26 2 - 24 19 79.2 23 8 34.8 33.3

파이썬활용빅데이터분석㈜ 24 24 8 - 16 8 50.0 15 4 26.7 25.0

파이썬활용빅데이터분석(야) 28 28 6 - 22 11 50.0 21 16 76.2 72.7

방송영상크리에이터 30 30 4 - 26 23 88.5 23 16 69.6 61.5

요 양 보 호 사 40 39 1 - 38 36 94.7 37 17 45.9 44.7

뷰티마케팅e커머스 20 16 4 - 12 3 25.0 12 4 33.3 33.3

그래픽기술활용AI학습
데 이 터 구 축 20 7 - - 7 4 57.1 7 2 28.6 28.6

SW테스트엔지니어양성 26 13 2 - 11 5 45.5 11 7 63.6 63.6

하

반

기

소 계 108 107 22 42 43 20 46.5 43 2 4.7 4.7

전 산 세무 회 계 E R P 26 26 2 - 24 - - 24 1 4.2 4.2

파이썬활용빅데이터분석㈜ 24 24 5 - 19 - - 19 1 5.3 5.3

파이썬활용빅데이터분석(야) 28 27 9 18 - - - - - - -

방송영상크리에이터 30 30 6 24 - 20 - - - - -

※ 취업은 고용보험 가입 실적만 인정 (‘24년 5월 취업실적 마감)



 공동훈련센터(고용노동부 국비과정) 실적

○ 양성과정(2023)
(2024.01.31.기준 단위: 명,%)

학   과 정원 지원 입학 중도탈락 수료 자격취득 취업대상
취업

인원 고용보험취 업 률
소 계 55 192 55 16 39 - 39 20 51.3

컴퓨터그래픽디자인 실무자 양성 30 103 30 5 25 - 25 19 76.0

(수시)취업을 위한 영상콘텐츠
포 트 폴 리 오 완 성 과 정 25 89 25 11 14 - 14 1 7.1

○ 향상과정(2023년)
(2024.01.31.기준 단위: 명,%)

학 과 명 정원 지원 입학 중도탈락 수료 자격취득 취업대상
취업

인원 고용보험취 업 률
계　　 545 545 545 - 545

자격취득 및 취업대상자 아님

여성복 실무 패턴(스커트,바지) 32 31 31 - 31

여 성 복 실 무 패턴 ( 재킷 ) 32 30 30 - 30

일러스트레이터를 활용한 도식화와
본 작업의뢰서 작성 실무

32 18 18 - 18

실내건축인테리어 실무를 위한
모 델 링 기 획 실 무

54 70 70 - 70

실 내 건 축 설 계 를 위 한
V - r a y&R e n d e r i n g

54 59 59 - 59

애 프 터 이 펙 트 를 활 용 한
영 상 편 집 디 자 인 실 무

54 63 63 - 63

계 정 과 목 별 회 계 처 리 실 무 36 56 56 - 56

(중장년I CT)엑셀 하루 완성 30 62 62 - 62

클라우드 서비스를 위한컨테이너
인 프 라 환경 구 축 실 무

48 52 52 - 52

AWS를 활용한 컨테이너 기반
애플리케이션 오케스트레이션

48 41 41 - 41

IT 서비스 관리 프로세스 향상과
클라우드 보안 인증 실무

60 32 32 - 32

(수시)Auto CAD를 활용한
공 간 설 계 작 성 실 무

34 15 15 - 15

(수시)빅데이터 활용 자재관리 실무 31 16 16 - 16

※ 정원의 120%까지 입학가능



1. 훈련실적(남부캠퍼스)

⃞ 최근 3년간(2021~2023년) 훈련실적

○정규과정 훈련실적–취업률 48.4%(3년 평균, 취업대상자 대비 취업률)
(단위 : 명,%)

구   분
입학인원

(A)

수료인원

(B)

취업대상

(C)

취업인원

(D)

취업률(%)

수료대비
(D/B)

대상대비
(D/C)

계 1,033 938 872 422 45.0 48.4

2023년 300 279 271 76 27.2 28.0

2022년 376 339 310 161 47.5 51.9

2021년 357 320 291 185 57.8 63.6

※취업대상 : 비취업인원(진학자, 입대자, 취업불가능자(수감, 이민, 장기입원등)을 제외한수료생

○단기과정 훈련실적 취업률 44.8%(3년 평균, 취업대상자 대비 취업률)
(단위 : 명,%)

구   분
입학인원

(A)

수료인원

(B)

취업대상

(C)

취업인원

(D)

취업률(%)

수료대비

(D/B)

대상대비

(D/C)

계 400 355 346 155 43.7 44.8

2023년 123 103 99 47 45.6 47.5

2022년 97 85 83 36 42.4 43.4

2021년 180 167 164 72 43.1 43.9



○정규과정(2023년)
(2024.01.31. 기준, 단위 : 명,%)

과정 학 과 정원 지원 입학 중도
탈락 수료 자격

취득
취업
대상

취업

인원 대상
대비

수료
대비

총 계 350 583 300 21 279 153 271 76 28.0 27.2

주간
10월

소 계 90 116 73 8 65 59 63 27 42.9 41.5

가 구 디 자 인 30 41 30 4 26 22 25 8 32.0 30.8

자 동 차 30 29 13 2 11 11 11 6 54.5 54.5

전 기 30 46 30 2 28 26 27 13 48.1 46.4

심화
1기

소 계 10 5 5 - 5 - 5 2 40.0 40.0

가 구 디 자 인 10 5 5 - 5 -　 5 2 40.0 40.0

심화
2기

소 계 10 5 4 - 4 - 4 1 25.0 25.0

가 구 디 자 인 10 5 4 -　 4 - 4 1 25.0 25.0

주간
6월
1기

소 계 120 236 108 5 103 68 101 35 34.7 34.0

바리스타디저트 30 101 30 1 29 28 28 7 25.0 24.1

옻 칠 나 전 30 53 30 3 27 - 26 9 34.6 33.3

자동차정비산업기
사(과정평가형) 30 29 18 - 18 18 18 6 33.3 33.3

조 경 관 리 30 53 30 1 29 22 29 13 44.8 44.8

주간
6월
2기

소 계 120 221 110 8 102 26 98 11 11.2 10.8

바리스타디저트 30 88 31 4 27 26 27 3 11.1 11.1

옻 칠 나 전 30 43 30 2 28 - 24 2 8.3 7.1

자동차정비산업기
사(과정평가형) 30 33 19 2 17 - 17 4 23.5 23.5

조경산업기사(과
정 평 가 형 ) 30 57 30 - 30 - 30 2 6.7 6.7

○외국인과정(2023년)
(2024.01.31. 기준, 단위 : 명,%)

과정 학 과
입학

인원

수료

인원

자격증취득
비 고

인 원 %

계 20 20 20 100 (6개국 20명)
인도네시아 4, 멕시코 4,
브라질2, 케냐 3,
키르기스스탄 4, 부탄 3

주간
10월

K - 뷰 티 20 20 20 100



○단기과정(2023년)
(2024.01.31. 기준, 단위 : 명,%)

과정 학 과 정원 지원 입학
중도
탈락

수료
(훈련중)

자격
취득

취업
대상

취업

인원 대상
대비

수료
대비

일
반

총 계 180 217 123 15 103
(5) 68 99 47 47.5 45.6

요양보호사(주간1차) 30 51 30 - 30 29 30 17 56.7 56.7

요양보호사(주간2차) 30 25 15 - 15 13 15 7 46.7 46.7

요양보호사(주간3차) 30 34 23 - 23 22 22 7 31.8 30.4

빅데이터분석및시각화(야간1차) 25 27 11 4 7 3 6 3 50.0 42.9

빅데이터분석및시각화(야간2차) 25 22 10 5 (5)　 1 - -　 - -

친환경가구제작(야간1차) 20 32 20 4 16 - 15 8 53.3 50.0

친환경가구제작(야간2차) 20 26 14 2 12 - 11 5 45.5 41.7

※ 친환경가구제작과는 자격취득과정이 아님

 국가협력과정(고용노동부 국비과정) 실적

○국가기간전략산업직종훈련(2023년)
(2024.01.31. 기준, 단위 : 명,%)

학 과 정원 지원 입학
중도
탈락

수료
자격
취득

취업
대상

취업

인원
비율

(대상)
비율

(수료)

계 50 68 33 5 28 28 19 9 47.4 32.1

보석디자인(상) 25 34 16 2 14 14 8 6 75.0 42.9

보석디자인(하) 25 34 17 3 14 14 11 3 27.3 21.4



○국민내일배움 계좌제(2023)
(2024.01.31. 기준, 단위 : 명,%)

학 과 정원 지원 입학
중도
탈락

수료
자격
취득

취업
대상

취업

인원
비율

(대상)
비율

(수료)

계 240 297 170 4 166 93 - - - -

조경기능사 필기 1차 20 27 9 0 9 5

조경기능사 필기 2차 20 23 13 0 13 5

조경기능사 필기 4차 20 27 14 1 13 0 - - - -

조경기능사 실기 1차 20 27 14 0 14 10

조경기능사 실기 2차 20 22 15 0 15 8

조경기능사 실기 4차 20 19 12 0 12 5

헤어실무향상 1차 20 24 11 1 10

이용사 1차 20 33 18 1 17 9

이용사 2차 20 21 12 0 12 7

자동차정비기능사2차 20 31 20 0 20 17

자동차정비산업기사1차 20 25 20 0 20 19

자동차정비산업기사2차 20 18 12 1 11 8

※ 계좌제 과정은 재직자 대상으로 취업률 산정 대상 과정이 아님
※ 조경기능사 필기3차(20명), 실기 3차(20명), 헤어실무향상 2차(20명), 한식조리기능사 1~4차(80명),
자동차정비기능사1차(20명) 모집률 저조로 페강함



2. 시설 및 장비 보강 실적

- 중부캠퍼스

 교육훈련장비 - 64종 1,057점 389,284천원
(단위: 천원)

학 과
수 량

집행액 장 비 내 역
종 점

계 64 1,057 389,284
인테리어디자인 3 75 30,647 교육용 소프트웨어 외 2종
글 로 벌 조 리 2 8 7,263 세탁기 외 1종
컴퓨터그래픽디자인 1 34 39,847 교육용 소프트웨어
패션디자인 3 62 16,501 작업대 외 2종
웹콘텐츠디자인 3 97 47,125 교육용 소프트웨어 외 2종
방송영상크리에이터 1 34 39,836 교육용 소프트웨어
헤어뷰티 1 1 4,490 전자복사기
주얼리3D프린팅 1 1 770 칠보로
단기과정 5 65 18,299 전자복사기 외 4종
신규학과 17 217 88,389 데스크톱 컴퓨터 외 16종
행정업무용 장비 24 452 94,080 승용차 외 23종 구입
지산맞 대응 투자비 (20%) 3 11 2,037 문서세단기 외 2종

 시 설 - 7건 192,067천원

(단위: 천원)

공 사 명 집행액 비 고

계 192,067

신설학과 시설공사 7,691 희망관
간판 재설치 및 사인물 교체 용역 2,490 중부캠퍼스, 남부캠퍼스
실내도장공사 39,345 본관 외 2개관
시스템 냉.난방기 설치공사 90,931 희망관
산소가스저장실 이전설치 13,110 나눔관
신설학과 시설공사 33,700 희망관 외 1개관
바닥청소 및 왁스용역 4,800 본관 외 3개관



- 남부캠퍼스

 교육훈련장비 –56종 396점 192,035천원
(단위: 천원)

학 과
수 량

집행액 장 비 내 역
종 점

계 56 396 192,035

가구디자인 2 62 22,444 AutoCAD 외 1종

자 동 차 정 비 2 2 1,676 배기가스분석기 외 1종

옻칠나전 1 1 1,530 상사기계

조경관리 5 15 3,423 직쏘 외 4종

헤어디자인 3 43 13,860 냉난방기 외 2종

빅데이터분석 및 시각화 27 213 109,269 데스크톱컴퓨터 외 26종

운영지원팀 16 60 39,833 자율배식대 외 15종

 시 설 - 7건 168,852천원
(단위: 천원)

공 사 명 집행액 비 고

계 168,852

전기과실습장 방염 합판 교체 및 헤어디자인과환경개선공사 15,400 본관 전기과 실습실 및 헤어디자인과

실습동1층 철골 및 램프 도색공사 19,250 1교학관

본관동2층 강의실 및 컴퓨터실 신설공사 79,944 설계,전기,본공사 포함

후생관 교육생식당 상부지붕방수공사 10,599 후생관

본관동지하 진입로빗물받이 케노피설치공사 23,892 본관

본 관 동 3층 도배부 스 설 치 공 사 16,566 본관 3층

자동차과 교수실 냉난방기 설치공사 3,201 2교학관



3. 2023년 예산집행 실적

- 중부캠퍼스

(기준: 2023.12.31, 단위: 천원, %)

구 분
예 산 액　(A) 교 부 액　(B) 집 행 액　(C) 잔 액(D=B-C)

금 액 비율 금 액
비율
B/A

금 액
비율
C/B

금 액
비율
D/B

합 계 4,648,810 100 4,750,304 102 4,510,152 95 240,152 5

민 간 위 탁 금 ( 계 ) 4,052,965 87 4,154,459 103 3,928,801 95 225,658 5

인 건 비 2,523,444 54 2,523,444 100 2,499,164 99 24,280 1

표 준 훈 련 비 ( 계 ) 1,094,526 24 1,094,526 100 954,762 87 139,764 13

기 관 운 영 비 384,526 9 384,526 100 346,799 90 37,727 10

교 육 훈 련 비 472,000 10 472,000 100 374,123 79 97,877 21

시 설 장 비
유 지 비

90,000 2 90,000 100 85,846 95 4,154 5

공 공 운 영 비 148,000 3 148,000 100 147,994 100 6 -

식 사 비 274,995 6 274,995 100 259,080 94 15,915 6

훈 련 수 당 110,000 2 110,000 100 76,134 69 33,866 31

지 산 맞 대 응 투 자 비 50,000 1 50,000 100 49,985 100 15 -

시 공 통 경 비 - - 101,494 100 89,676 88 11,818 12

홍 보 비 - - 10,000 100 10,000 100 - -

자 립 준 비 청 년
추 가 모 집 홍 보

- - 3,400 100 3,000 88 400 12

주 차 장 유 료
운 영 추 진

- - 20,000 100 18,682 93 1,318 7

은둔청년교부금 - - 20,000 100 9,900 49 10,100 51

교직원직무교육 - - 8,094 100 8,094 100 - -

종합성과평가성과급 - - 40,000 100 40,000 100 - -

민 간 위탁사 업 비 ( 계 ) 595,845 13 595,845 100 581,351 98 14,494 2

훈 련 장 비 구 입 396,975 9 396,975 100 389,284 98 7,691 2

시 설 개 보 수 198,870 4 198,870 100 192,067 97 6,803 3



- 남부캠퍼스

(기준: 2023.12.31, 단위: 천원, %)

구 분
예 산 액　(A) 교 부 액　(B) 집 행 액　(C) 잔 액(D=B-C)

금 액 비율 금 액 비율 금 액 비율 금 액 비율

합 계 3,278,979 100 3,333,999 101.7 3,143,217 94 190,782 6

민 간 위 탁 금 ( 계 ) 2,908,633 89 2,963,653 101.9 2,782,330 94 181,323 6

인 건 비 1,600,221 49 1,600,221 100 1,525,536 95 74,685 5

표준훈련비(계) 607,122 18 607,122 100 529,121 87 78,001 13

기 관 운 영 비 201,122 6 201,122 100 195,020 97 6,102 3

교 육 훈 련 비 206,000 6 206,000 100 137,821 67 68,179 33

시 설 장 비
유 지 비

60,000 2 60,000 100 58,121 97 1,879 3

공 공 운 영 비 140,000 4 140,000 100 138,159 99 1,841 1

식 사 비 125,290 4 125,290 100 103,600 83 21,690 17

기 숙 사 비 190,000 6 190,000 100 189,861 100 139 --

자 매 우 호 도 시
청 소 년

356,000 11 356,000 100 355,857 100 143 -

훈 련 수 당 30,000 1 30,000 100 27,640 92 2,360 8

시 공 통 경 비 - - 55,020 100 50,715 92 4,305 8

홍 보 비 - - 10,000 100 10,000 100 - -

자립준비청년추
가 모 집 홍 보

- - 3,900 100 3,000 77 900 23

주 차 장 유 료
운 영 추 진

- - 20,000 100 16,595 83 3,405 17

교 직 원
직 무 교 육

- - 1,120 100 1,120 100 - -

종합성과평가인
센 티 브

- - 20,000 100 19,999 100 1 -

민간위탁사업비(계) 370,346 11 370,346 100 360,887 97 9,459 3

훈 련 장 비 구 입 196,944 6 196,944 100 192,035 97 4,909 3

시 설 개 보 수 173,402 5 173,402 100 168,852 97 4,550 3


