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 추진근거

 ㅇ ｢사회보장급여의 이용ㆍ제공 및 수급권자 발굴에 관한 법률｣ 제35조 1항
 2024년 연차별 시행계획 주요 내용

 ㅇ (수립방향) 제5기 지역사회보장기본계획과 연계성 및 2024년 예상되는 

여건 변화를 고려하여 2024년 추진 목표와 전략 반영

 ㅇ (구성내용) 2024년 정책 방향, 서울시 복지여건 변화, 핵심과제 및 

세부사업별 2024년 추진 목표 및 계획 등

   ※ 2개 분야(①지자체 사회보장사업, ②지역사회보장 균형발전) 전략 목표 및 전략은 ‘제5기 지역사회보장계획’과 동일
 ㅇ (관리계획) 시행계획 관련 입법 지원 계획 및 시행계획 운영 점검․평가, 

자치구 모니터링 및 `23년 자치구 시행결과 보고서 평가체계 구축 추진

 ㅇ (주요 변경사항) 사업 신설 2건, 전환 1건, 제외 1건, 성과지표 변경 33건  

  

 향후일정

 ㅇ 2024년 사회보장계획 연차별 시행계획 보건복지부 제출     : ’24.2월
 ㅇ 제5기 지역사회보장계획의 ’23년 시행결과 보건복지부 제출 : ’24.3월
 ㅇ 사업추진 및 세부사업 모니터링                         : ’24.3~12월

연번 사업명 추진부서 유형 변경 사유
1

중증장애인 맞춤형 
공공일자리 활성화

장애인자립지원과 전환 관련 예산 및 세부 사업 내용 변경

2 아동학대 조사 공공화 추진 아동담당관 제외 사업 성과목표 旣 달성

3
적극개입사례
발굴 확대

(사회서비스원)
복지정책과 신설

‘24년 연차별 시행 계획수립안내 
(보건복지부)’에 의거, 사업 추가

4
3대 틈새돌봄
서비스 확대

(사회서비스원)
복지정책과 신설

‘24년 연차별 시행 계획수립안내 
(보건복지부)’에 의거, 사업 추가


