
3 2024년 4분기 의료급여사업 등 예산 전용 보고

복지정책과장 : 김홍찬☎2 1 3 3 - 7 3 1 0  생활보장팀장 : 엄태민☎7 3 3 6  담당 :오지혜☎7 3 3 7

□ 사업개요 

  ㅇ 사 업 명 : 의료급여사업(의료급여기금 특별회계), 의료급여관리사 지원(일반회계), 
인력운영비(일반회계)

  ㅇ 지원대상 : 의료급여 지원 및 시(3명) ‧자치구(76명) 의료급여관리사 인건비 지원
  ㅇ  ’24년 예산 ┌ 1조 7,902억원(특별회계, 국:시비50:50)

           └ 3,407백만원(일반회계 / 시 관리사 115, 자치구 관리사 3,292)

□ 전용금액 및 사유

  ㅇ 전용금액 : 17,574천원(특별회계 1,000천원 / 일반회계 16,574천원)
  ㅇ 전용사유
    - (특별회계) 의료급여관리사 관외출장여비 인상(2⇨2.5만원) 및 재가 의료급여 25개

자치구 확대 실시(’24. 7월~)에 따른 지원 증가로 여비 부족분 전용 확보

     ‣ (관외) 1일당 일비 25,000원, 식비 25,000원 ※공무원여비규정 준용 
     ‣ (관내) 출장시간이 4시간 이상인 경우 2만원, 4시간 미만인 경우 1만원
    - (일반회계) ’24년도 보건복지부 의료급여관리사 성과평가 결과에 따른 

국비 성과 포상금 매칭을 위한 시비(50%) 부족분 전용 확보

 【특별회계】

 (단위 : 천원)

예산과목 예산액 전용금액 전용 후 
예산액정책사업 단위사업 세부사업 통계목 증 감

합 계
(x778,389,900)
1,767,088,431

(x500)
1,000

(x500)
△1,000

(x778,389,900)
1,767,088,431

사회취약
계층 

복지강화 
및 

사회복지 
전달체계 
개선

기초생활
보장 
및 

의료보호

의료
급여
사업

(202-01)
국내여비

(x4,500)
9,000

(x500)
1,000

-
(x5,000)
10,000

(308-13)
공기관등에
대한경상적
위탁사업비

(x778,385,400)
1,767,079,431

-
(x500)

△1,000
(x778,384,900)
1,767,078,431



 【일반회계】

 (단위 : 천원)

 

□ 추진결과

 ㅇ 의료급여관리사 성과포상금 지급     : ’24. 10월
 ㅇ 의료급여관리사 사례관리 및 재가 의료급여 지원  : ’24. 12월 

예산과목 예산액 전용금액 전용 후 
예산액정책사업 단위사업 세부사업 통계목 증 감

( ①+②) 합 계
(x1,690,273)
13,368,680

(x -)
16,574

(x -)
△16,574

(x1,690,273)
13,368,680

① 소 계
(x1,641,070)
13,176,470

(x -)
15,670

(x -)
△15,670

(x1,641,070)
13,176,470

사회취약
계층 

복지강화 
및 

사회복지 
전달체계 
개선

지역중심 
복지서비스 
전달체계 
효율화

서울특별시 
사회서비스원 

운영

(306-01)
출연금

9,910,000 - △15,670 9,894,330

기초생활
보장 및 
의료보호

의료급여
관리사지원

(308-01)
자치단체
경상보조금

(x1,641,070)
3,266,470

(x -)
15,670

-
(x1,641,070)
3,282,140

② 소 계
(x49,203)
192,210

(x -)
904

(x -)
△904

(x49,203)
192,210

행정운영
경비

(복지실 
복지정책과)

기본경비 국내여비
(202-01)
국내여비

94,708 - △904 93,804

인력운영비
(의료급여
관리사)

인력운영비
(의료급여
관리사)

(101-03)
공무직

(무기계약)
근로자보수

(x49,203)
97,502

(x -)
904

-
(x49,203)

98,406


