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Ⅰ. 일반현황



1 시 설 현 황

 시 설 명 : 서울특별시여성능력개발원 (시설장 : 신현옥)

 소 재 지 : 서울시 마포구 마포대로89, 포스트타워 7층

 개 원 일 : 2002.05.29.

 운영법인 : (재)한국여성경제진흥원 (대표 : 이인식)

 설립목적

○ 여성의 능력개발에 필요한 사업계획의 수립 및 시행, 여성발전센터와

여성인력개발센터에 대한 평가‧조정‧지원 등의 총괄

 설립근거

○ 서울특별시 여성관련시설 설치 및 운영에 관한 조례 제4조(여성관련시설의

종류) 및 제7조(여성능력개발원의 명칭 및 기능 등)

 주요기능

○ 여성의 능력개발에 필요한 사업계획의 수립

○ 여성발전센터와 여성인력개발센터의 총괄‧조정‧평가 및 지원

○ 여성의 일자리 발굴 및 취업‧창업 촉진 사업 추진

○ 여성발전센터 및 여성인력개발센터 간 네트워크 구축 및 운영

○ 그 밖에 여성능력발전을 위해 필요하다고 시장이 인정하는 사업 추진

Ⅰ. 일반현황



 주요연혁

○ 2002.04 서울특별시 여성발전센터 설치 및 운영조례 개정

○ 2002.05 (재)서울여성(현 서울시여성가족재단) 위탁운영 계약

○ 2002.09 개관

○ 2005.05 (재)서울여성(현 서울시여성가족재단) 위탁운영 계약

○ 2005.11 서울특별시 여성관련시설의 설치․운영에 관한 조례 개정

○ 2005.11 서울특별시동부여성플라자로 명칭 변경

○ 2007.05 서울특별시 여성관련시설 설치 및 운영에 관한 조례 개정

○ 2007.07 서울특별시여성능력개발원으로 명칭 변경

○ 2008.05 (재)서울시여성가족재단 위탁운영 계약

○ 2011.05 (재)서울시여성가족재단 위탁운영 계약

○ 2014.05 서울특별시 여성관련시설 설치 및 운영에 관한 조례 개정

○ 2014.09 (재)서울시여성가족재단 위탁운영 계약

○ 2014.10 서울특별시여성능력개발원 조직·기능분리 및 소재지 변경

○ 2017.12 (재)서울시여성가족재단 위탁운영 계약

○ 2018.09 서울특별시여성능력개발원 소재지 변경

○ 2021.03 (재)한국여성경제진흥원 위탁운영 계약

 시설규모

○ 건물연면적 589.73㎡, 지상7층 사용

교육공간 - 교육장

사무공간
- 원장실, 사무실, 회의실, 상담실,

정보화사무실

기타 - 직원 휴게실, 문서고



2 예 산 현 황

 세입현황

(2023. 9월말 기준 / 단위: 천원)

구 분
예산액
(A)

수입액
(B)

징수율 징수부진사유(향후 계획)
B/A (징수율 70%이하 사업)

총  계 4,088,487 3,679,460 90.0%

소  계 4,088,487 3,679,460 90.0%

민간위탁금 4,088,487 3,679,460 90.0%

사업수입 0 0 0%

이월금 0 0 0%

법인전입금 0 0 0%

광역여성새로일하기센터 684,884 489,542 71.5%

 세출현황
(2023. 9월말 기준 / 단위: 천원)

구 분
예산액
(A)

지출액
(B)

집행률 집행부진사유(향후 계획)
B/A (집행률 70%이하 사업)

총  계 4,088,487

소  계 4,088,487

인건비 792,567 531,187 67.0%

- 4급 정보화 담당자 채용(3회) 
적격자 부재로 인한 공석 발생

- 4분기 인건비, 제수당, 퇴직급여, 
4대보험료 지출 예정 

사무관리비 527,986 274,577 52.0%

- 월관리비, 통신비 지출 예정
- 불용승인 물품(노트북, 프린터 등) 

신규 구매 예정
- S/W, 백신프로그램 등 구매 예정 

재산조성비 - - - -

사업비 2,767,934 2,203,762 79.6% - 인센티브(3억1천만원) 집행 예정

광역여성새로일하기센터 684,884 483,333 70.6% -



3 조직 및 인력

 조 직 : 원장 외 2개팀(기획팀, 사업팀)

원장(1명)

운영위원회

기 획 팀(5명) 사 업 팀(8명)

광역새일 일자리부르릉 

 인 력 : 정원 14명(현원 14명)

구분 계 원장 3급 4급 5급

정원 14 1 2 5 6

현원 14 1 2 5 6

* 정원외: 광역여성새로일하기센터사업인력9명, 일자리부르릉사업인력1명, 사업팀퍼실리테이터1명

 운영위원회 현황

연번 직 위 성 명 현 직 비 고(임기)

1 위원장 이인식 (재)한국여성경제진흥원 대표이사 당연직

2 위 원 이재현 NPO스쿨 대표 2021.3.30.~2023.12.31.

3 위 원 한상근
한국직업능력연구원 국가진로교육연구본부

선임연구위원
2021.3.30.~2023.12.31.

4 위 원 심지현 숙명여자대학교 여성인적자원개발대학원 교수 2021.3.30.~2023.12.31.

5 위 원 강경란 닐슨코리아 전무 2021.3.30.~2023.12.31.

6 위 원 김우영 큰나무행정사 대표 / 행정사 2021.3.30.~2023.12.31.

7 감 사 박윤종 안세회계법인 대표이사 / 회계사 2021.3.30.~2023.12.31.



4 운 영 법 인

 법인현황

○ 법 인 명 : (재)한국여성경제진흥원 (위탁기간 : 2021.03.30.~)

○ 설 립 일 : 2009.04.01.

○ 소 재 지 : 서울시 서초구 남부순환로 2433-7(서초동, 서전빌딩 201호)

○ 대 표 자 : 이인식 (前여성가족부 차관, 前기획예산처 경제예산심의관)

 법인이념

○ 설립목적 : 여성경제 진흥을 통한 한국경제의 선진화,

성숙한 양성평등 경제 환경 조성

○ 운영원칙 : 여성경제인의 역량 결집, 여성의 경제적 권한 향상, 여성가족

친화적 기업문화 조성

○ 주요사업

- 국내외 여성경제인의 네트워크 및 여성·가족 친화적 사회 환경 조성

- 여성인력개발 및 활용, 여성경제인 지원

- 여성경제 진흥정책 연구개발 및 정책 협력



Ⅱ. 운영방향



1 운영비전 및 방향

Ⅱ. 운영방향

미션
지속가능한 여성일자리 환경 조성을 통한

서울시 여성의 경제적 지위 향상

비전 서울시 여성일자리 발굴 및 여성인재양성의 핵심 플랫폼

전략

목표

여성고용 위기와

여성취업 사각지대

해소를위한지원확대

디지털경제 전환에

맞춘 서울형 일자리

창출 모델 개발

여성인력개발기관의

기능 고도화 및 운영

전문성 확보 견인

전략

과제

· 여성 생애주기별 취업지

원 맞춤 서비스를 통한

경제적자립지원강화

· 취업지원 사각지대 해소

를 위한 수요자 맞춤형

취업역량 강화 프로그램

운영

· 여성인력개발기관 인프

라를 활용한 서울시 미

취업 여성 대상 구직활

동 지원 및 경제활동

참여 기회 제공

· 기술 변화에 따른 신기

술 융합분야 직업훈련

과정 및 여성의 생애주

기별노동특성을 반영한

직업훈련과정 운영지원

· 디지털 일 방식 변화에

대처하기 위한 여성의

디지털 직무역량 강화

교육 지원

· 신성장 산업 분야에 필

요한 새로운 여성일자리

네트워크 구축

· 여성인력개발기관 운영

프로세스 및 성과 관리를

위한 운영평가 및 시범

지표 운영

· 통합관리시스템 및 업무

시스템의 기능개선을 통한

업무 효율화

· 여성일자리우수사례공유

및 확산을 위한 브랜드

통합홍보



2 2023년 운영계획

 2023년 주요사업

구분 사 업 명 2023년 예산
(단위 천원) 집행액 집행률 비고

여성더좋은

일자리활성화

지원사업

여성미래일자리발굴및확산

- 권역별선도형직업훈련교육과정운영

- 3040맞춤형직업훈련교육과정운영
- 여성인력개발기관취업프로그램지원
(퍼실리테이터)

1,349,814 1,346,175 99.7%

서울시

여성능력개발원

기능강화사업

취업취약계층지원사업 : 서울시찾아가는여성일자

리지원서비스, 일자리부르릉

- 취업취앾계층지원서비스를통한경제적자립지원

- 수요자맞춤취업역량강화프로그램운영

- 여성인력개발기관일자리사업통합지원

81,060 65,294 80.6%

서울시여성인력개발기관운영평가

- 여성인력개발기관운영평가실시
- 운영평가우수사례발굴

- 운영평가시범지표운영

40,000 30,349 75.9%

· 현재평가진행중

· 평가종료후사후관리

및 우수사례 발굴

집행예정
지역과함께하는여성x일자리매칭데이
- 매칭데이및간담회등운영지원
- 일자리문화행사

134,200 133,114 99.2%

여성일자리네트워크구축
- 서울시여성일자리네트워크운영
- 서울시여성일자리포럼

26,460 9,666 36.5%

· 여성인력개발기관
전체 대상 여성일
자리성과공유포럼
개최예정(12월)
· 기타네트워크간담회
등개최(10-12월)

서울우먼업통합홍보
- 언론보도, 온라인채널운영
- 신규홍보콘텐츠개발

21,000 20,516 97.7%

통합전산망
유지관리

서울시여성일자리통합정보망
- 통합시스템운영및유지보수

805,400 598,645 74.3%

· 10-12월통합정보망

유지보수용역비지출

및 차년도 제안서

평가회개최(12월)

총 계 2,457,934 2,203,759 89.7%

서울광역여성
새로일하기센터

서울광역새일사업
- 여성창업지원, 일자리기관네트워크
- 종사자교육, 기관컨설팅, 우수사례발굴
- 여성일자리수요조사및직업훈련프로그램개발

100,800 69,343 68.8% ·현재교부금징수율70%

경력단절예방지원사업
- 여성고용유지지원, 직장문화개선, 지역자율형사업
- 경력단절예방협력망구축및인식개선사업

251,000 172,664 68.8% ·현재교부금징수율70%

총 계 351,800 242,007 68.8%

※ 총 예산(안)에서 사업비 성격이 아닌 인건비, 운영비, 인센티브 항목은 제외



 2023년 여성능력개발원 주요사업 추진실적

구분 사 업 명 지표단위
성과목표및추진실적(2023.9.30.기준)

2023년 추진실적

여성더좋은
일자리활성화
지원사업

여성미래일자리발굴및확산
- 권역별선도형직업훈련교육과정운영

- 3040맞춤형직업훈련교육과정운영
- 여성인력개발기관취업프로그램지원
(퍼실리테이터)

권역별 선도형 여성미래일자리 교육운영

3040맞춤형 여성일자리 교육

 - 교육과정 수료율

 - 교육과정 취업률

 - 만족도

취업프로그램 지원(퍼실리테이터)

5개

85%

70%

80%

24개소

5개

추진중

추진중

추진중

24개소

서울시
여성능력개발원
기능강화사업

취업취약계층지원사업: 서울시찾아가는

여성일자리지원서비스, 일자리부르릉

- 취업취앾계층지원서비스를통한경제적자립지원

- 수요자맞춤취업역량강화프로그램운영

- 여성인력개발기관일자리사업통합지원

맞춤형 취업지원 상담

취업 취약계층 유관기관 연계

온라인채널 활용 취업지원

5,000건

24건

800건

5,271건

29건

679건

서울시여성인력개발기관운영평가
- 여성인력개발기관운영평가실시
- 운영평가우수사례발굴

- 운영평가시범지표운영

운영평가 실시

우수사례 발굴

신규지표 시범운영

23개소

5건

1회

23개소

추진중

1회

지역과함께하는여성x일자리매칭데이
- 매칭데이및간담회등운영지원
- 일자리문화행사

권역별 개최

참여인원

(중복참여인원 포함)

매칭데이 참여 기업

만족도

통합 1회

3,000명

110개

80%

통합 1회

3,163명

(4,958명)

117개

83.7%

여성일자리네트워크구축
- 서울시여성일자리네트워크운영
- 서울시여성일자리포럼

여성일자리 네트워크 운영

여성일자리 포럼

2회

5회

2회

2회

서울우먼업통합홍보
- 언론보도, 온라인채널운영
- 신규홍보콘텐츠개발

월간 뉴스레터 발행

신규 홍보 콘텐츠 개발

(콘텐츠 조회수 5,000건 이상)

보도자료 배포 

홍보담당자 간담회

10회

3건

5,000건 이상

10건

1회

8회

3건

26,300건 

8건

1회

통합전산망
유지관리

서울시여성일자리통합정보망
- 통합시스템운영및유지보수

서비스가용성

고객만족도

98%

96%

추진중

추진중



 2023년 서울광역여성새로일하기센터 주요사업 추진실적

구분 사 업 명 지표단위
성과목표및추진실적(2023.9.30.기준)
2023년 추진실적

서울광역
새일사업

서울지역새일센터예비창업지원
- 창업정보제공 및 창업상담 매뉴얼 제작
- 창업지원 종사자 교육
- 창업유관기관및종사자네트워크구축구축
- 여성창업자지원(컨설팅및공간지원, 기초교육)

창업상담 리플렛 제작 
창업종사자 교육 
유관기관 협력망 회의
창업종사자 협력망 회의
창업지원 컨설팅
LH매입상가 입점 모집·선발
여성 창업자 네트워킹 
창업기초교육 

1종
3회
2회
2회
51회
1회
1회
3회

1종
3회
1회
2회
46회
1회

추진중
3회

일자리기관네트워크구축및새일센터연계
- 유관기관협력망구축
- 새일센터센터장간담회
- 새일센터실무자협의회및소그룹회의

협력망 회의 
간담회 
실무자 협의회

3회
1회
6회

3회
추진중
3회

새일센터종사자역량강화
- 종사자 역량강화 교육 종사자 교육 32회 25회

새일센터기관역량제고
- 조직관리컨설팅사후지원프로그램
- 부진센터역량강화컨설팅

조직관리 컨설팅 
부진센터 컨설팅

3개 기관
5개 기관

추진중
추진중

기업맞춤형직업교육훈련프로그램운영지원 직업교육훈련 과정 운영지원 2개 기관 2개 기관

지역밀착형직업교육훈련프로그램개발 프로그램 개발 2종
추진중

경력단절
예방지원사업

직장문화개선지원
- 찾아가는직장문화개선컨설팅
- 일생활균형문화확산교육

기업 컨설팅 
근로자 교육 

26개
20회

28개
23회

협력망구축
- 협력망구성및운영
- 경력단절예방전문가양성및관리
- 조사및개발

유관기관 협력망 회의
새일센터 실무자 회의
새일센터 실무자 교육
기업활동가 교육 
종사자 가이드북 제작 및 홍보
이전직 경력전환 프로그램 개발 
직장적응 및 복귀지원 프로그램 
운영지원 
서울지역 노동시장 분석 

2회
2회
2회
3회
2건
1종
2회
1종

1회
2회
1회

추진중
2건

추진중
2회

추진중

인식개선강화
- 인식개선통합캠페인
- 경력단절예방홍보
- 우수사례발굴및확산

통합홍보
홍보영상 및 홍보물 제작
서울여성 창업아이디어 공모전 
지역새일센터 우수사례 발굴 
및 확산 

3건
8종
1건
6건

2건
3종
1건

추진중

지역특화형
- 디지털직무역량강화교육

교육 강의(안) 개발 
시범교육 운영 

1종
3회

1종
2회



Ⅲ. 2023년 주요업무 추진현황



1 여성 더좋은 일자리 활성화 지원사업

1) 여성미래일자리 발굴 및 확산

2 서울시여성능력개발원 기능강화 사업

2) 취약계층 지원사업 : 서울시 찾아가는 여성일자리 지원서비스, 일자리부르릉

3) 서울시여성인력개발기관 운영평가

4) 지역과 함께하는 여성x일자리 매칭데이

5) 여성일자리 네트워크 구축

6) 서울우먼업 통합홍보

3 통합전산망 유지 관리

7) 서울시 여성일자리 통합정보망

4 서울여성광역새로일하기센터

8) 서울광역새일사업

9) 경력단절예방지원사업

Ⅲ. 2023년 주요업무 추진현황



 1. 여성 더 좋은 일자리

활성화 지원 사업

1) 여성미래일자리 발굴 및 확산



1 여성미래일자리 발굴 및 확산

사업개요
○ 기 간 : 2023년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 권역별선도형 여성미래일자리 교육훈련과정 시범 운영

- 3040 맞춤형 특화프로그램 교육훈련과정 운영

- 여성인력개발기관 취업프로그램(퍼실리테이터) 지원

○ 소요예산 : 1,349,814천원

추진실적('23. 9월말)
○ 사업계획 수립 및 사업설명회 개최 : ’23.1~2월

- 여성미래일자리 교육훈련과정, 여성인력개발기관 취업프로그램 운영기관

선정을 위한 공모사업 지침 안내 및 일정 공지 등

○ 공모사업 심사위원회 구성 및 운영기관 선정 : ’23.2~4월

- 권역별선도형 교육훈련과정 운영기관 공모 심사 및 선정(2월)

- 3040 맞춤형, 여성인력개발기관취업프로그램운영기관공모심사및선정(3월)

- 여성미래일자리 교육훈련과정 운영기관 사업비 교부(3,4월)

○ 교육훈련과정 운영 지원(교육생 모집 홍보 및 운영 지원) : ’23.4~9월

○ 중간점검 실시 및 운영실적 관리 : ’23.9~10월

- 사업별 운영 실적(21개과정교육완료, 2개과정(남부,동부)교육진행중)

구분 과정 수 교육인원 수료인원(수료율) 취업자 수 비고
권역별 선도형 교육훈련과정 5개 93명 64명(진행중) 15명(진행중) 교육진행중
3040 맞춤형 특화프로그램 18개 323명 300명(진행중) 147명(진행중) 사후관리

진행중합 계 23개 416명 363명 162명

○ 예산집행 현황('23. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
여성미래일자리 발굴 및 확산 1,349,814 1,346,175 99.7%

향후추진계획

   

○ 교육훈련과정 운영 중간점검 보고

○ 공모사업 결과보고 및 정산보고

: ’23.10월

: ’23.11~12월

작성자 사업팀장 강기순(☎590-1920)   담당 : 전선영 과장(☎590-1922)



 2. 서울시여성능력개발원

기능강화 사업

2)
취업취약계층 지원사업 : 서울시 찾아가는 
여성일자리 지원서비스, 일자리부르릉

3) 서울시여성인력개발기관 운영평가  

4) 지역과 함께하는 여성x일자리 매칭데이

5) 여성일자리 네트워크 구축

6) 서울우먼업 통합홍보

 



사업개요
○ 기 간 : 2023년 1월 ~12월
○ 내 용

○ 취업취약계층 여성(한부모·미혼모, 다문화가족, 자립준비청년여성 등) 취업지원
○ 청년여성(특성화고 및 전문대학) 맞춤형 취업지원 프로그램 운영
○ (온라인, 오프라인) 23개 서울시 여성인력개발기관 일자리사업 지원

○ 소요예산 : 81,060천원

추진실적('23. 9월말)
○ 2023년 일자리부르릉 상담 실적 현황(종합) : ’23.1~9월
- 총 상담실적: 총 5,271건(사업성과목표 5천건/ 105.42% 달성)

- 운영횟수: 총 214회

○ 취업취약계층여성취업지원(구직 및교육상담, 취업지원프로그램운영등)
대상자별 참여자 실적 상담내용별 실적

총계 주거
취약 다문화 한부모

미혼모
장애
여성

1인
가구

자립준비
&학교밖
청년여성

5년이상
탈북,
기타 등

총계 구직 및
교육 상담

역량강화
프로그램 창업,기타

1,479건 352건 288건 98건 80건 90건 3건 568건 1,479건 1,186건 69건 224건

○청년여성 취업역량 강화 프로그램(서울 소재 특성화고, 전문대학)

총 참여학교 총 참여인원 만족도 개별상담 입사서류
개별 지도

직무 맞춤
모의면접

맞춤형
직무특강 및
성향검사

체험혐
(직장예절)

25개교 1,522명 97% 402명 328명 276명 488명 28명

○ 여성인력개발기관 신규 이용자 발굴 및 연계자(건) : ’23.1~9월
총 상담인원 총 연계인원 구직자 직업훈련 구인 창업
5,271건 3,417건 3,312건 48건 44건 13건

○ 예산집행 현황('23. 9월말) (단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
서울시 찾아가는 여성일자리
지원서비스 ‘일자리부르릉’ 81,060 65,294 80.6%

향후추진계획

   

○ 서울시 청년여성 취업역량 강화 프로그램
○ 찾아가는 서울시 여성 취업지원 서비스 지속추진
○ 여성인력개발기관 실무자‧협력기관‧학교담당자 간담회

: ’23.10~12월
: ’23.10~12월
: ’23.10~12월

작성자  일자리부르릉팀장 김선희(☎590-1930)    담당 : 김미영 대리 (☎590-1931)  

2 서울시 찾아가는 여성일자리 지원서비스 일자리부르릉



3 서울시여성인력개발기관 운영평가

사업개요

○ 기 간 : 2023년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 서울시 여성인력개발기관 23개소 운영평가 실시
- 운영평가 시범지표 운영
- 서울시 여성인력개발기관 우수사례 발굴 및 공유

○ 소요예산 : 40,000천원

추진실적('23. 9월말)

○ 사업수행계획 수립 및 평가지표 의견수렴

○ 운영평가 매뉴얼 배부 및 평가지표 설명회

○ 평가위원 위촉 및 평가위원 워크숍

○ 기관평가 실시(서면평가, 실무자인터뷰)

○ 신(新)지표 타당화 및 지침서 개발

○ 운영평가 강평회 진행

○ 정성평가 결과 송부 및 이의신청 진행

: ’23.2월

: ’23.3월

: ’23.4월

: ’23.4~6월

: ’23.5~9월

: ’23.6~7월

: ’23.7~8월

○ 예산집행 현황('23. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

서울시여성인력개발기관 운영평가 40,000 30,349 75.9%

향후추진계획

   

○ 평가 결과서 작성 및 평가결과 공고

○ 기관별 이용자 만족도 조사

○ 평가 우수사례 발굴(5건) 및 공유

○ 인센티브 지급

○ 평가지표 개선 연구결과 의견수렴

○ 사후관리 컨설팅 진행

: ’23.9~10월

: ’23.10~11월

: ’23.11월

: ’23.11월

: ’23.11~12월

: ’23.11~12월

작성자  사업팀장 강기순(☎590-1920)     담당 : 전재희 주임(☎590-1924) 



사업개요
○ 기 간 : 2023년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 지역과 함께하는 여성×일자리 매칭데이 통합 행사 개최

- 지역과 함께하는 여성×일자리 매칭데이 통합 홍보

- 서울우먼업 구직지원금 참여자 맞춤 지원 프로그램 운영

○ 소요예산 : 134,200천원

추진실적('23. 9월말)
○ 기관별 여성×일자리 매칭데이 개최 수요조사 실시

○ 서울시-여성능력개발원-여성인력개발기관-여성가족재단

TF 구성 및 운영 :행사 공동기획 및 운영 전반 협업 논의

○ 서울우먼업 페어 홍보 및 구인기업 발굴

- 행사 참여기업(기관) 및 참여자 모집 홍보, 홍보물(홈페이지,
포스터, 카드뉴스, 뉴스레터, 보도자료 등) 제작 및 배포

○ 서울우먼업 구직지원금 참여자 맞춤 지원

- 직장적응 및 복귀지원을 위한 동기부여 프로그램,
예비 창업자 교육, 디지털 직무역량 교육 운영

○ 서울우먼업 페어 및 여성일자리포럼(시장과의 토크쇼) 준비

- 기업채용관, 유망직업체험관, 취·창업컨설팅관, 취·창업특강,
우먼업인턴십면접관, ICT프로젝트관, 서울시정책홍보관 등

○ 여성인력개발기관 통합 서울우먼업 페어 개최

- 참여인원 3,163명, 참여기업 117개사

: ’23.1~2월

: ’23.4~6월

: ’23.5~6월

: ’23.5~9월

: ’23.6~7월

: ’23.7월3일

○ 예산집행 현황('23. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

지역과 함께하는 여성×일자리 매칭데이 134,200 133,114 99.2%

향후추진계획

   
○ 서울우먼업 페어 참여기업 및 참여자 사후관리 실적 취합 등 : ’23.10~11월

작성자 사업팀장 강기순(☎02-590-1920)   담당 : 정윤경 주임(☎02-590-1923) 

4 지역과 함께하는 여성x일자리 매칭데이



사업개요
○ 기 간 : 2023년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 여성일자리 발굴 및 지원을 위한 유관기관 네트워크 구축

- 여성일자리 리더를 위한 여성인력개발기관장 포럼 운영

- 디지털 일자리 분야 현직자와 여성인력개발기관 종사자와의 네트워크 강화

○ 소요예산 : 26,460천원

추진실적('23. 9월말)
○ 여성인력개발기관장 대상 <여성일자리 리더를 위한

브런치 포럼>(1차) 개최
- 주제 : 소통의 리더십과 MZ세대를 이해하는 방법

○ 성동구 가족센터와 네트워크 구축(업무협약)

- 지역 취약계층 여성을 위한 취업상담 및 교육지원 제공 협력

○ (사)한국정보방송통신대연합와 네트워크 구축(업무협약)

- 디지털 분야 여성의 취·창업을 위한 직업교육훈련 프로그램 개발
및 취업지원 협력체계 구축

○ 디지털 일자리 분야 현직 전문가와 여성인력개발기관 직업
훈련과정 개발 담당자 네트워크 <여성미래일자리 네트워크
미니포럼>(1차) 개최
- 주제 : RPA, 다시일하고 싶은 여성의 새로운 도전

: ’23.3월

: ’23.6월

: ’23.9월

: ’23.9월

○ 예산집행 현황('23. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
여성일자리 네트워크 구축 26,460 9,666 36.5%

※ 집행부진사유: 여성일자리성과공유포럼개최및네트워크간담회진행(10~12월)/ 향후집행계획(12월말) : 26백만원(98.3%)

향후추진계획

   

○ 여성미래일자리 네트워크 미니포럼 운영(2차)

○ 여성일자리 리더를 위한 브런치 포럼 운영(2차)
○ 서울시 여성일자리 성과공유 포럼 개최

: ’23.10월

: ’23.11월
: ’23.12월

작성자 사업팀장 강기순(☎02-590-1920)   담당 : 정윤경 주임(☎02-590-1923) 

5 여성일자리 네트워크 구축



사업개요

○ 기 간 : 2023년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 언론보도, SNS 채널 운영, 뉴스레터 발행
- 서울우먼업 홍보 콘텐츠 개발 및 통합홍보, 언론보도
- 여성인력개발기관 홍보지원 및 홍보 담당자 네트워크

○ 소요예산 : 21,000천원

추진실적('23. 9월말)
○ 언론보도자료 배포 및 월간 온라인 뉴스레터 발행

○ SNS 채널 운영(인스타그램·블로그·페이스북·유튜브 등)

○ 여성인력개발기관 홍보 디자인 탬플릿(망고보드) 지원

○ 서울우먼업 프로젝트 홍보 지원

- 우먼업 구직지원금 상담 서비스 매뉴얼북 제작

- 우먼업 프로젝트 우수사례 홍보영상 제작

○ 여성인력개발기관취업/창업우수사례인터뷰영상제작

○여성인력개발기관홍보담당자간담회및전문가자문회의

- 홍보실무자 역량강화를 위한 동영상편집 앱 활용법

: ’23.3~9월

: ’23.3~9월

: ’23.3~9월

: ’23.3~12월

: ’23.3월

: ’23.6월

: ’23.7월

: ’23.9월

○ 예산집행 현황('23. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

서울우먼업 통합홍보 21,000 20,516 97.7%

향후추진계획

   

○ 언론보도자료 배포 및 월간 온라인 뉴스레터 발행

○ SNS 채널 운영

: ’23.11~12월

: ’23.11~12월

작성자 기획팀장 장혜연(☎590-1910)    담당 : 김민선 과장(☎590-1916) 

6 서울우먼업 통합홍보



 

 3. 통합전산망 유지관리

7) 서울시 여성일자리 통합정보망



7 서울시 여성일자리 통합정보망

사업개요
○ 기 간 : 2023년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 서울시여성인력개발기관 정보화시스템 통합 운영 및 유지보수

- 서울시여성인력개발기관 전산보안강화 및 운영지원

- 각 기관 업무의 업무 효율화 및 기능 개선

○ 소요예산 : 805,400원

추진실적('23. 9월말)
○ 통합정보망 유지보수 용역 사업자 선정 및 착수
- 서울시 24개 여성인력개발기관 정보화시스템 인프라
통합 운영 및 유지보수
- 통합 SR(Service Request) 처리 및 홈페이지 운영 관리 등

○ DB 이중화 및업그레이드, 백신 서버 설치 등 보안성 강화
○ 서울우먼업 홈페이지 메뉴개선 및 디자인 개편
- 우먼업 프로젝트 사업홍보를 위한 UI 개편

○ 웹 표준 및 웹 호환성을 위한 보완 및 개선

○ 서울시여성인력개발기관 그룹웨어 사용 안정화
- 서울시여성인력개발기관의 그룹웨어 사용 활성화와
안정을 위한 지원

○ 차세대 전자문서유통지원 모듈설치

○ 통합관리시스템 교육과정관리 시스템 교육 지원

: ’23.1월

: ’23.3~6월
: ’23.3월

: ’23.5월
: ’23.1~6월

: ’23.8월

: ’23.9월

○ 예산집행 현황('23. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

서울시 여성일자리 통합정보망 805,400 598,645 74.3%

향후추진계획

   

○ 웹접근성 인증마크 갱신 후 적용

○ ’24년도 통합정보망 유지보수 사업자 선정 및 계약 추진

: ’23.12월

: ’23.12월

작성자 기획팀장 장혜연(☎590-1910)    담당 : 김민선 과장(☎590-1916) 



 4. 서울광역

여성새로일하기센터
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9) 경력단절예방지원 사업 



8 서울광역새일사업

사업개요
○ 기 간 : 2023년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 서울시 25개 새일센터 통합‧허브 기능으로 네트워크 강화

- 서울지역 새일센터 종사자 역량강화 및 새일센터 기관운영 역량제고

- 여성의 성공적 창업을 위해 (예비)창업자 및 지역새일센터 창업사업 지원

○ 소요예산 : 100,800천원

추진실적('23. 9월말)
○ 유관기관 회의, 새일센터 실무자협의회 및 소그룹회의 : ’23.5~9월

- 기업체 협력망회의(3회), 새일센터 실무자소그룹회의(2회), 실무자 협의회(1회)

○ 새일종사자교육및새일센터기관역량제고영역별컨설팅 : ’23.4~9월

- 리더쉽 교육, 실무자 상담역량, 디지털 역량강화, 법정의무교육 등 교육(21회)

- 지역새일센터 성과관리 컨설팅(5개 기관), 조직역량강화 프로그램(3개

센터) 진행 중

○ 창업기관연계·종사자교육, LH매입상가모집·선정, 컨설팅 : ’23.3~9월

- 지역센터 창업종사자교육(3회) 및 협의회(1회), 여성창업팀 12개 컨설팅 지원

- LH매입상가 창업자 입주 모집 및 선정(1회), 여성창업 길라잡이 제작 및

배포(2,000부)

○ 지역맞춤형 직업교육훈련프로그램개발(문화콘텐츠산업분야) :’23.5~9월

- ‘문화콘텐츠 분야’ 직업교육훈련 프로그램 2개 과정 개발 진행 중(10월 완료)

○ 예산집행 현황('23. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

서울광역여성새로일하기센터 사업 100,800 69,343 68.8% 현시점
징수율 70%

향후추진계획

   

○ LH매입상가 입주자 창업 컨설팅(5개팀)

○ 지역새일센터 하반기 실무자협의회 및 기관장 간담회

○ 지역새일센터성과관리컨설팅(8개) 및종사자교육(4회)

: ’23.10월

: ’23.10~11월

: ’23.10~11월

작성자 서울광역새일 팀장 윤성인(☎590-1940)  담당 : 배미영, 최나영, 정지혜, 최민재(☎590-1941) 



9 경력단절예방지원 사업

사업개요
○ 기 간 : 2023년 1월 ~ 12월
○ 내 용
- 새일센터 여성고용유지지원 사업을 위한 프로그램 개발 및 운영지원
- 찾아가는 직장문화개선 컨설팅 및 일·생활균형 문화확산 교육
- 경력단절예방을 위한 협력망 구축 및 경력단절예방지원사업 실무자 교육
- 온오프라인 홍보, 창업아이디어 공모전, 우수사례 발굴·확산 등 인식개선

○ 소요예산 : 251,000 천원

추진실적('23. 9월말)

○ 여성고용유지지원사업을위한프로그램개발및운영지원 : ’23.4~9월

- 여성 이전직 경력전환 프로그램 개발, 이전직 진단검사 프로그램 가이

드북 개발(1종)

○ 직장문화개선 컨설팅 및 일·생활균형 문화확산교육 : ’23.4~9월

- 기업당 4회 컨설팅(28개기업), 기업대상 일·생활균형교육(23개)

○ 협력망회의, 경력단절예방 전문가양성교육 등 운영 : ’23.4~9월

- 지역새일센터 실무자협의회(2회), 실무자 교육(1회) 유관기관 협력망 회의(1회)

- 서울지역 노동시장 분석 및 프로그램 개발(MICE분야) 진행 중

○ 경력단절예방의달 행사(9월), 창업아이디어공모전 : ’23.4~9월

○ 디지털 직무역량 교육 강의(안) 개발 및 시범교육 : ’23.5~9월

○ 예산집행 현황('23. 9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

경력단절예방지원 사업 251,000 172,664 68.8% 현시점
징수율 70%

향후추진계획

   

○ 종사자 교육(이전직 진단검사의 이해 및 활용)
○ 유관기관 협력망 회의

○ 기업활동가(경영지도사) 교육 및 워크숍

○ 지역새일센터 우수사례발굴 및 확산

: ’23.10월
: ’23.10~11월

: ’23.11월

: ’23.10~11월

작성자 서울광역새일 팀장 윤성인(☎590-1940)  담당 : 이윤주, 김혜진, 정지혜, 배미영(☎590-1941) 


