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Ⅰ. 일 반 현 황

조직현황 - 1정책관‧4담당관‧15팀          (’25.3.31.기준)
                       

 

행 정 1 부 시 장

글로벌도시정책관(2‧3급)

외 국 인 이 민
담 당 관

다 문 화
담 당 관

도 시 외 교
담 당 관

국 제 협 력
담 당 관

4팀 3팀 5팀 3팀
  

 인력현황 - 정원 77명 / 현원 76명 (△1)   
 

구     분 계 
일반직

임기제 별정직 관리
운영계 4급이상 5급 6급 7급 8급이하

계 77/76 61/60 4/4 19/18 19/16 19/19 0/3 14/14 1/1 1/1

외국인이민담당관 21/23 20/22 2/2 6/5 6/5 6/8 0/2 1/1 - -

다 문 화 담 당 관 15/15 14/14 1/1 4/5 4/3 5/5 0/0 1/1 - -

도시외교담당관 26/25 16/15 (1/1)1) 5/5 6/5 5/4 0/1 8/8 1/1 1/1

국제협력담당관 15/13 11/9 1/1 4/3 3/3 3/2 0/0 4/4 - -

                                                                              (’25.3.31.기준)

 ※ 정원 외 : 시간선택제임기제 4명(도시외교담당관 1명, 다문화담당관 3명)

1) 임기제지방서기관(개방형)
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주요기능

구    분 담   당   업   무
외국인이민담당관 ∙ 인구구조 변화에 대비한 외국인․이민정책 수립

 - 외국인․이민정책 총괄, 외국인 인력 유치, 외국인 유학생 정책 수립
다 문 화 담 당 관 ∙ 외국인주민 다문화가족의 정착, 사회통합 지원

 - 서울시 외국인 주민 및 다문화 가족정책, 정주여건 개선 등   
도 시 외 교 담 당 관 ∙ 국제교류 업무 총괄 및 지역 교류

 - 도시외교 및 해외출장 총괄, 국제기구 회의 교류·협력 등
국 제 협 력 담 당 관 ∙ ODA사업 총괄 및 지역 교류

 - 서울형 ODA사업 추진, 우수정책 해외진출 지원 등

소관조례

연번 관련 자치법규 소관부서
1 서울특별시 외국인주민 및 다문화가족 지원 조례 다 문 화 담 당 관
2 서울특별시 명예시민증 수여 조례

도 시 외 교 담 당 관
3 서울특별시 서울관 설치운영에 관한 조례
4 서울특별시 국제 정책고문의 설치 및 운영에 관한 조례
5 서울특별시 도시외교 증진에 관한 조례
6 서울특별시 국제개발협력에 관한 조례

국 제 협 력 담 당 관7 서울시 국제개발협력기금의 설치 및 운용에 관한 조례

위원회 현황

연번 위원회명 주요기능 위원수

1
외 국 인 주 민  및 
다 문 화 가 족 
지 원 협 의 회

Ÿ서울시 외국인주민 및 다문화가족지원 
정책에 대한 심의 및 의견을 수렴

15명
(행정1부시장, 글로벌도시정책관, 위촉직) 

2 국 제 협 력 기 금
기 금 운 용 심 의 위 원 회

Ÿ기금운용계획 및 기금지출 대상사업, 규모 결정
Ÿ기금운용 성과분석 및 결산

8명
(글로벌도시정책관, 위촉직)
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예산현황

  ㅇ 총괄현황                                                                   (단위 : 백만원 / ’25.3.31. 기준)
구    분 본예산 예산현액(A) 집행액(B) 집행률(%)(B/A)

계 54,064 54,064 24,680 45.6%
외 국 인 이 민 담 당 관 8,744 8,744 2,348 26.9%
다 문 화 담 당 관 33,661 33,661 20,335 60.4%
도 시 외 교 담 당 관 4,707 4,707 1,436 30.5%
국 제 협 력 담 당 관 6,952 6,952 562 8.1%

  ㅇ 세부내역                                                                   (단위 : 백만원 / ’25.3.31. 기준)
세 부 사 업 명 본예산 예산현액

(A)
집행액

(B)
집행률
(B/A)

글로벌도시정책관 계(40개) 54,064 54,064 24,680 45.6%
외국인이민담당관(11개) 8,744 8,744 2,348 26.9%

서울글로벌센터 운영 2,941 2,941 430 14.6%
외국인 비자 등 제도 개선 371 371 - 0.0%
외국인 취업·채용 박람회 240 240 - 0.0%
30일간의 서울일주 290 290 4 1.4%
인재안착서비스 지원시설 관리 300 300 - 0.0%
글로벌 우수인재 전략적 발굴·유치 262 262 2 0.8%
외국인 정책·정주 성공사례 콘텐츠 제작 200 200 3 1.3%
외국인학교 지원 육성 174 174 - 0.0%
서울글로벌센터빌딩 운영 관리 3,472 3,472 1,835 52.8%
외국인 정책 추진을 위한 조직관리 331 331 47 14.2%
기본경비 163 163 28 17.3%
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세 부 사 업 명 본예산 예산현액
(A)

집행액
(B)

집행률
(B/A)

다문화담당관 계(22개) 33,661 33,661 20,335 60.4%
외국인주민 지원시설 설치·운영 5,693 5,693 3,197 56.2%
서울시글로벌청소년교육센터 운영 779 779 377 48.4%
이주민 인권보호 및 생활지원 60 60 - 0.0%
외국인주민 정책 참여 42 42 20 47.7%
서울시 외국인포털사이트 고도화 368 368 - 0.0%
외국인주민 및 다문화가족 정책 홍보강화 200 200 - 0.0%
자치구 가족센터 운영 지원(다문화가족) 11,390 11,390 7,940 69.7%
자치구 가족센터 운영 지원(다문화가족)(자체) 2,282 2,282 1,589 69.6%
다문화가족 특성화사업 운영 6,150 6,150 4,294 69.8%
서울시 가족센터(다문화가족 거점센터) 운영 260 260 140 53.7%
서울시 가족센터(다문화가족 거점센터) 운영(자체) 467 467 264 56.5%
다문화가족 사회통합 지원 64 64 1 1.6%
다문화가족 자녀성장 지원 717 717 309 43.1%
다문화가족 맞춤형 돌봄서비스 제공 464 464 152 32.8%
문화 다양성 이해교육 운영 74 74 29 39.0%
서울이주여성상담센터 운영지원 777 777 202 26.0%
폭력피해 이주여성 상담소 운영지원 341 341 170 50.0%
폭력피해 이주여성 보호시설 운영지원 3,380 3,380 1,606 47.5%
폭력피해 이주여성 보호시설 안전보강 50 50 - 0.0%
폭력피해 이주여성 보호시설 입소자 지원 28 28 6 20.5%
국고보조금 반환 38 38 21 55.8%
기본경비 38 38 18 47.6%
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세 부 사 업 명 본예산 예산현액
(A)

집행액
(B)

집행률
(B/A)

도시외교담당관(9개) 4,707 4,707 1,436 30.5%

도시외교 역량강화 713 713 42 5.9%

서울시 외국인명예시민 선정 30 30 6 21.1%

서울세계도시문화축제 708 708 226 31.9%

시티넷 사무국 운영 지원 922 922 335 36.3%

도시교류협력행사 316 316 79 25.0%

시도지사협의회 국제화 참여 분담금 272 272 272 100.0%

국제기구 교류협력 및 활동 지원 594 594 452 76.2%

세계대도시협의회 창립40주년 기념총회 1,058 1,058 0 0.0%

기본경비 95 95 24 25.0%

국제협력담당관(6개) 6,952 6,952 562 8.1%

국제개발협력사업 수행 159 159 17 10.9%

국제개발협력지역 교류협력행사 273 273 5 1.7%

국제교류협력 강화 153 153 9 5.9%

국제개발협력 전담조직 운영 1,760 1,760 523 29.7%

국제개발협력기금 전출금 4,564 4,564 - 0.0%

기본경비 43 43 7 16.6%
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Ⅱ. 주요 동향

외국인 관련 주요 지표 현황

주 요 지 표 전국 (A) 서울 (B) 비중 (B/A) 출 처 비 고
외 국 인 주 민 수 ( 천 명 ) 2,460 449 18.3% 행안부 ’23년 기준
외 국 인 근 로 자 수 ( 천 명 ) 470 42 8.9% 행안부 ’23년 기준
유 학 생 수 ( 천 명 ) 206 69 33.5% 행안부 ’23년 기준
장 기 체 류 외 국 인 수 ( 천 명 ) 894 182 20.4% 행안부 ’23년 기준

(5년 이상)
다 문 화 가 구 수 (천가구) 416 75 18.0% 통계청 ’23년 기준

중장기 인력수급 전망 ( ’23 ~ ’33 ) * 한국고용정보원 (’25. 3. 17)

【 인력 공급 전망 】

ㅇ (경제활동인구) ’23~’33년까지 24.8만명 증가 예상, 과거 10년 단위 증가폭의 1/10수준 이하 전망  
  - 15~64세 인구는 ’18년 감소 전환 이후 감소폭 확대, 65세이상 인구는 ’33년 전체 인구의 30.5% 차지 전망  

   - 15 ~ 64세 경제활동인구는 ’23년부터 ’33년까지 162.7만명 감소 반면, 65세이상은 187.5만명 증가  

    * 15세이상 경제활동인구 증감 전망(천명) : (’03-‘13) 3,065 (’13-‘23) 3,095 (’23~‘33) 248

【 인력 수요 전망 】

ㅇ (취업자) ’23~’33년까지 31.2만명 증가, 경제활동인구가 감소하는 ’30년부터 감소 전망
  - 경제활동인구의 양적인 축소뿐 아니라 고령층 비중 확대 등으로 노동 공급제약은 더욱 심화 가능성 

    * 취업자 증감 전망(천명) : (’03-‘13) 3,078 (’13-‘23) 3,117 (’23~‘33) 312 

【 추가 필요인력 전망 】     
ㅇ 저출생․고령화 및 디지털 전환 등 기술혁신의 영향으로 산업․직업별 인력수급 불균형 초래 
  - 저출생․고령화에 따른 돌봄수요 확대 등으로 사회복지, 보건업에서 가장 큰폭 고용수요 증가 전망

   * 고용 증가 전망(’03-‘13, 천명) : 사회복지 750천명, 보건업 222천명, 공공행정 222천명

  - 온라인화․플랫폼화 등 산업구조 전환의 영향으로 소매업, 음식․주점․도매업 및 상품중개업은 감소 전망

ㅇ 지속적인 경제성장(1.9%)을 위해 ’33년까지 추가 필요인력은 82.1만명    
  - 경제성장 둔화 및 노동력 부족현상을 극복하기 위해 비경활 내국인과 외국인력의 적극 활용 필요 
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Ⅲ. 정책비전 및 목표 

비전  글로벌경쟁력을 갖춘 포용․지속성장도시 서울

목표  

 ✓ 글로벌인재 중심 도시로서 외국인‧유학생 정착과 성장 지원
 ✓ 외국주민의 정착과 글로벌 역량 강화로 포용도시 달성
 ✓ 글로벌도시 위상 제고를 통한 국제 네트워크 강화
 ✓ 동행가치를 확산하는 국제개발 협력 환경 조성

핵심 과제 주요 사업

해외인재 유치 및 인력도입 통한 

지 속 적  성 장 기 반  마 련

➊ 국내기업-해외인재 매칭을 통한 산업인재 유치
➋ 유학생의 적응-취업-정주를 위한 지원 서비스 운영
➌ 국내체류 외국인 가사·육아 분야 활동사업 시행
➍ 서울시 광역형 비자 시범사업 추진

외국인주민‧다문화가족 정착 

지 원 으 로  포 용 도 시  조 성

➊ 시설별 기능 강화를 통한 외국인 지원 활성화
➋ 중도입국 청소년의 원활한 적응을 위한 맞춤형 지원 확대
➌ 결혼이주여성 등 자립을 위한 취업역량 사업 내실화
➍ 내·외국인의 다문화 수용성 제고를 위한 사회통합 강화

글 로 벌  협 력  네 트 워 크 로 

서울의 국제적 영향력 확대

➊ 전략적 글로벌 도시 네트워크로 공공외교·문화교류 활성화
➋ 시티넷을 통한 서울 글로벌위상 및 실질적 국제협력 강화 
➌ 국제평가상 참여로 서울 우수정책의 글로벌 확산 추진
➍ 2025 서울 외국인 명예시민 추천 및 선발

다 자 협 력 을  통 한 

전략적 국제개발협력 추진

➊ 해외도시 문제 효과적 해결을 위한 서울형 ODA 사업 추진
➋ 민간 국제개발협력 사업 추진으로 글로벌 상생발전 도모
➌ 市 선진 도시행정 모델 공유를 통한 지속가능한 국제협력 증진
➍ 중앙아시아와의 교류협력 활성화로 글로벌 파트너십 확대
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Ⅳ. 현안 업무보고

1.  해외인재 유치 및 인력도입을 통한 지속적 성장기반 마련 11

 ① 국내기업-해외인재 매칭을 통한 산업인재 유치 13

 ② 유학생의 적응-취업-정주를 위한 지원 서비스 제공 14

 ③ 국내체류 외국인 가사·육아 분야 활동사업 시행 15

 ④ 서울시 광역형 비자 시범사업 추진 17
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1 국내기업-해외인재 매칭을 통한 산업인재 유치  

 우수인력 확보에 어려움을 겪고 있는 중소기업 등의 수요를 반영한 해외인재를 
적극 유치하여 미래 서울 핵심산업의 지속적 성장 및 발전 기반 마련

□ 사업개요

 ㅇ (사업대상) 중소․벤처기업(스타트업) 및 해외인재
 ㅇ (유치분야) 서울시에서 전략적으로 육성하는 핵심산업 분야
     ※ 인공지능, 바이오, 로봇, 핀테크, 창조산업(웹툰·게임·영화·미디어·확장현실2))
 ㅇ (사업내용) 기업 수요에 맞는 해외인재를 발굴하여 [국내기업-해외인재] 매칭
 ㅇ (소요예산) 총 420백만원(상시매칭 프로젝트 131백만원, 산업인재 유치 프로젝트 289백만원)

□ 추진내용

 ㅇ (기  업) 해외인재 채용계획이 있는 국내기업 조사 ․ 모집 중(’25.3월~ )
   - (내  용) 기업정보, 채용분야, 채용예정인원, 인재 채용 희망국가 등

   - (방  법) 경제단체 및 유관기관*과 모집+글로벌 헤드헌팅 기업**의 DB 활용

     * 대한상공회의소, 중소기업중앙회, 이노비즈협회, 한국산업기술진흥협회, 서울경제진흥원
     ** 기업–해외인재 매칭을 위한 전문용역 수행기관 선정 완료(’25.3월)
 ㅇ (인  재) 서울기업에 취업을 희망하는 해외인재 발굴 추진(’25.3월~)
   - 구직자 이력서, 기업의 채용정보를 등록하고 기업과 인재를 추천하는 온라인 플랫폼 구축

□ 향후일정

 ㅇ 해외 주요 플랫폼 활용, ‘온라인 서울 특별박람회’ 운영(’25.8월)
 ㅇ 해외 현지 직접 채용 위한 ‘서울 산업인재 유치 프로젝트(STA ․ R)’ 추진
   - (1차) 디지털기술, SW 분야 인재경쟁력이 높은 동유럽 국가 타깃(’25. 8월)

   - (2차) 영어능력이 뛰어나고 이공계 졸업자(36%)가 많은 싱가포르 선정(’25. 10월)

【 서울 산업인재 유치 프로젝트(STA ․ R) 행사내용 】
❖ (취 ․ 창업박람회) 이력서 첨삭, 모의면접 등 1:1 취업 컨설팅 제공, 서울 정주환경 소개
❖ (기업-인재 최종면접) 사전 채용절차를 통해 1차 합격한 인재를 대상으로 현장 최종면접
❖ (창업희망자 상담) 서울시와 중앙정부를 망라한 창업 정책 홍보, 서울의 스타트업 환경 소개

2) XR(extended reality), 증강 현실(AR), 가상 현실(VR) 및 혼합 현실(MR)을 가리키는 포괄적인 용어
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2 유학생의 적응-취업-정주를 위한 지원서비스 제공  

 우수한 유학생 및 해외 인재들이 서울시에 기반을 잡고 장기 정주할 수 
있도록 생활 적응 및 취업 지원을 위한 맞춤형 프로그램 운영

□ 사업개요

 ㅇ (지원대상) 서울 거주 및 거주예정 유학생 및 우수인재 등 외국인
 ㅇ (지원방향) 적응·취업·정주를 지원하는 각종 프로그램 및 시설 운영
 ㅇ (소요예산) 589.5백만원(시설관리 300백만원 / 프로그램 운영 289.5백만원)
□ 추진내용 

 ㅇ (외국인·유학생 규제철폐 토론회) 외국인 대상 생활 관련 규제·애로사항 청취
   - 일시/장소 : 3.11.(화) 15:00~17:30 / 간담회장1

   - 참 석 자 : 30여명(유학생(10), 학계･교수(4), 취･창업자(6), 
유관기관 종사자(4), 시 관계자 등)

<주요 의견>
 � 학업 중 시간제 취업(아르바이트) 시간･업종제한이 있어 어려움
 ‚ 비자 발급･갱신, 시간제 취업허가 승인에 장시간 소요
 ƒ 각종 생활상의 불편･어려움 토로(핸드폰 개통, 은행계좌 개설, 언어제약 등)
 „ 생활･취업에 필요한 각종 정보･교육 및 친교의 기회 등 제공 요청

□ 추진계획

①① 적응 지원 프로그램 (30일간의 서울일주)

 ㅇ (사업개요) 유학생 정착 ․ 성장 지원을 위한 밀착 참여 프로그램 실시
   - 참여대상 : 서울시 거주 외국인 및 서울시 거주가 예정된 외국인

   - 사업규모 : 연 80명 / 25년 2회 개최(’25.6월･10월)
   - 주요내용 : 정주에 필수적인 생활필수교육, 창업교육, 직무과정, 취업강의 등 제공

 ㅇ (추진현황) 계획수립 및 용역 공고(’25.3월), 업체 모집 중
 ㅇ (향후계획) 운영업체 선정(~4월) ⇨ 참여자 모집(~5월) ⇨ 프로그램 운영(6~8월)
     ※ 상반기 프로그램 운영 성과검토 후 2차 프로그램 운영(10월~)시 개선 반 영
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②② 취업 지원 프로그램

취업 매칭 서비스

 ㅇ (사업개요) 정부(중소벤처기업부)와 협력, 접근성 개선한 상시 취업매칭 지원

      

채용 희망기업 K-Work3) 취업 희망 유학생

<기업-유학생 매칭>

∙ 대학생(졸업예정)
∙ 대학 졸업자
∙ 대학원생 등

∙ 하이서울기업
∙ 중견중소기업
∙ 스타트업 등

채용공고 이력서 등록

 ㅇ (추진현황) 중소벤처기업진흥공단과 중소벤처기업의 성장과 인력지원 공동협력 협의 
   -‘K-Work’內‘서울시 전용채용관’운영(6월~ ), 중소벤처기업과 유학생 매칭   

   - 외국인의 취업․직무역량 강화를 위한 교육 연계, 취업․채용 박람회 등 공동 개최  

 ㅇ (향후계획) 업무협약 체결(4.9.) ⇨ 유학생 현장설명회(6월 / 11월)
취업·채용 박람회

 ㅇ (사업개요) 경제단체·기업·대학 등과 연계한 실속있는 박람회 개최
    - 일시/장소 : ’25. 11. 20.(예정) / SETEC(강남구 남부순환로 3104, 제1전시실)
    - 참여대상 : 기업(80개 이상), 대학(주요대학 25개 이상), 유학생(1,500명 이상) 목표

      ‣ 온라인 박람회에서 매칭된 경우, 면접 노하우 등 사전교육 제공(서울글로벌센터)
 ㅇ (추진현황) 추진계획 수립 및 용역 공고(’25.3~4월), 업체 모집 중
 ㅇ (향후계획) 운영업체 선정(~4월) ⇨ 기업 모집·준비(~7월) ⇨ 박람회 개최(11월)
    - 기업 채용정보 - 유학생 희망직무 온라인 사전 매칭(’25.9~10.) → 현장 면접(11.20)

③ ③ 유학생 지원 기반시설 조성

 ㅇ (사업개요) 유학생 대상 다양한 교육·지원 프로그램 운영 전용공간 조성
   - 위치/규모 : 서대문구 연세로2다길 11-3, 11-19(2개동, 각 5층) / 939.78㎡
   - 운영방안 : 생활불편･취업 등 교육 실시(대그룹 강의, 소그룹 스터디) 및 방문상담 등

 ㅇ (추진현황) 세부 운영안 마련 및 관리운영 용역업체 선정(’25.4월)
 ㅇ (향후계획) 시설 인수(’25.5.1.) ⇨ 관리업체 선정 및 리모델링(’25.5월~) 
3) 외국 전문인력(유학생)을 국내 중소기업 산업현장에 투입하기 위한 유학생 전용 취업 매칭 플랫폼 (중소벤처기업부)
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3 국내체류 외국인 가사․육아 분야 활동사업 시행  

 서울지역 양육 가정의 가사 ․ 육아부담 경감을 통해 일․가정 양립을 지원
하기 위한 법무부 협력 시범사업 시행

□ 운영개요

 ㅇ (주요내용) 국내합법체류 특정비자(4종) 보유 성년 외국인을 사적계약 방식에 
의한 가사 사용인으로 활용 

    ※ 유학 (D - 2), 구직 (D-10-1), 방문동거 (F-1-5), 동반 (F - 3)  
 ㅇ (수요가구) [만 6세 이상 ~ 만 18세 이하] 미성년자 양육 가구(300가구)
 ㅇ (서비스구분) ① 가사 전담, ② 육아 전담, ③ ①·② 병행
 ㅇ (제공형태) ① 시간제 ② 전일제(8시간)로, 수요․공급자 자유 결정
 ㅇ (운영방식) 광역지자체-법무부 협업, 운영관리 매뉴얼에 따라 추진 
   - (법무부) 운영총괄, 매뉴얼, 교육 콘텐츠, 외국인 체류자격 외 활동 허가

   - (서울시) 교육 운영, 육아 가정-인력 연계 지원, 민원 응대

 ㅇ (추진절차) 

    

Œ 외국인·이용가정 
참여자 모집  

� 외국인 교육
대상 확인 및 실시

Ž 체류자격 외
활동허가

� 인력교육 및 
연계 지원 

� 계약
‘ 활동개시

 신고

지자체
지자체→ 

법무부(확인) 
외국인(신청)→
법무부(허가)

지자체
외국인

·
이용가정 등

외국인(신고)→
법무부(수리)

□ 추진내용 

 ㅇ (민간플랫폼 협약) 서비스 이용가정과 외국인 가사․육아활동 정보제공 플랫폼 운영  

    ※ 비예산사업으로 기존 민간사업자 플랫폼 활용을 위한 업무협약 체결 추진  

 ㅇ (교육생 모집) 민간사업자 플랫폼에 “서울시 특별관”오픈 (’25. 3. 24 ~ )

   - 국내 체류 외국인 중 활동대상 중 참여 희망 교육생 모집       

□ 향후 일정

 ㅇ 가사․육아 활동인 교육 및 법무부 확인․허가     : 2025. 4월 ~
 ㅇ 가사․육아 활동인 활동 개시                    : 2025. 6월 ~
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4 서울시 광역형 비자 시범사업 추진   
  지역의 수요와 특성에 부합하는 지역 맞춤형 비자제도 도입 필요성에 
따라 법무부 ‘광역형 비자 시범사업’ 추진     

□ 사업개요

 ㅇ (사업근거) 법무부「광역형 비자 시범사업」 (신청 ’25.2.7. ⇒ 선정 ’25.4.2.)
 ㅇ (사업기간) 2년 (’25년 ~ ’26년) 
 ㅇ (사업대상) 유학생(D-2) ※ 정규 학위 취득 과정(전문학사, 학사, 석사, 박사)
 ㅇ (운영절차) 

사업 공고(법무부) 신청 접수(광역지자체) 사업 대상선정․발표 사업시행 평가 및 환류
  • 광역형 비자
   요건 마련

 • 계획 제출
  (사업계획서)

 • (법무부) 계획 검토 
 • (위원회) 추진 결정

 • (지자체) 비자 추천
 • (법무부) 비자 발급

 • (법무부) 성과 검토 
 • (위원회) 지속 결정 

(‘24.12.2.) (‘25.2.7.) (‘25.4.2.) (‘25.4월~) (연차 평가)
 

□ 추진내용 

 ㅇ 서울시 적용 광역형 비자 주요 내용
    - (쿼터) 유학생(D-2-1, D-2-2, D-2-3, D-2-4) : ’25년 100명 → ’26년 150명 

    - (내용) 市 핵심산업분야(로봇․AI․바이오․핀테크․양자 등) 이공계 학․석․박사  

  

항 목 설계취지 현행제도(전국동일) 서울 광역형 비자
시 간 제
근 로

학비․생활비 부담 완화로
안정적 학습환경 조성 

‣ (전문)학사 : 주 25시간 이내 
  ※ 주말․방학 : 무제한

‣ 주 30시간 가능 
  ※ 주말․방학 : 무제한

인 턴 서울 장기 정착 유도를 
위한 사전 직무경험 제공  ‣ 인턴활동 위한 휴학 불가 ‣ 휴학 허용(1회 1년)

 ※ 사회통합프로그램 4단계 이수 필요   
 ㅇ 우리 市 추진전략 : 市가 역점 추진 중인 인재유치 사업과 연계
    - 서울시 핵심산업 분야 이공계 석사 유학생 30명 유치(6월~)
    - 서울시 소재 30여개 대학 참여 현지 유학박람회 개최(9월, 11월) 
    - 市 지역혁신중심 대학지원체계와 연계하여 첨단산업 석사 이상 500명 유치 추진(~’29년)
□ 향후일정

 ㅇ 조기 목적 달성 위한 관계기관 설명회 추진             : ’25. 4월 ~
    - 市 핵심산업(이공계 분야) 주요 유학생 유치 대학, 서울글로벌센터 등 유관 지원 기관

 ㅇ 유학생․산업인재유치 프로그램 등 대․내외 홍보 추진     : ’25. 5월 ~
    - 市 5대 핵심인재 유치프로그램, 국제도시 교류, ODA 사업 등을 통한 전략적 홍보  
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 2. 외국인주민・다문화가족 

정착 지원으로 포용도시 

조성

  시설별 기능 강화를 통한 외국인 지원 활성화 21

  중도입국청소년의 원활한 적응을 위한 맞춤형 지원 확대 23

  결혼이주여성 등 자립을 위한 취업역량 사업 내실화 25

  내‧외국인의 다문화 수용성 제고를 위한 사회통합 강화 27
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1 시설별 기능 강화를 통한 외국인 지원 활성화  

  서울글로벌센터 및 외국인주민 거점센터(2개소)의 기능 강화를 통해 해외 
인재 발굴·유치에서 정착 및 생활지원까지 외국인 종합지원 활성화

□ 사업개요

 ㅇ 주요내용 : 시설 기능 강화를 통해 외국인 종합지원 추진
 ㅇ 시설현황 및 기능

   

구분 시설명 주 요 기 능
종합 서울글로벌센터 해외인재 발굴·유치 및 성장 지원
거점 서울외국인주민센터 외국인주민 지원 허브 역할 및 전문서비스 제공

동부외국인주민센터 ▸(서울) 주민시설 거점역할 / (동부) 의료지원·안전교육 총괄
지역 외국인주민센터(5개소) 지역 밀착형 정착지원 서비스 제공

 ㅇ 사업예산 : 6,632백만원 (시비 100%)

   - 서울글로벌센터 2,941백만원, 외국인주민센터 3,691백만원

□ 추진내용

 ㅇ (서울글로벌센터) 해외인재 유치, 정주 및 성장지원으로 기능 확대됨에 
따라 적합한 수탁기관 선정(~’25.3월) 

   - 적격자심의위원회 개최를 통해 우선협상대상자로 ㈜오픈놀 선정(2.13.)

   - 사업비 집행계획 등 협상(2.29~3.10), 사무 인수인계 및 인력승계 등 추진(~3.31.) 

 ㅇ (외국인주민센터) 다양한 정책수요 대응 및 지역별 균형있는 서비스 
제공을 위해 지원대상 확대 및 운영체계 변경(’24.12월) 

   - 직업 및 체류자격 관계없이 모든 외국인주민을 포용하는 시설로 명칭 변경

      ‣ 외국인노동자센터 → 외국인주민센터
   - 기존 거점센터인 서울외국인주민센터의 지역적 편중(서남권)을 보완하기 위해 

동부권의 성동외국인노동자센터를 거점센터인 동부외국인주민센터로 전환
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□ 주요역할  

 ㅇ (서울글로벌센터) 해외인재 발굴·유치에서 정착까지 종합 지원서비스 제공
   - 발굴·유치 환경조성 : 해외인재유치 프로모션(STA ․ R : Seoul Talent Acquisition·Relations) 

통해 핵심산업(AI,바이오 등) 및 정보통신업 기술인재와 국내기업 매칭

   - 체류·정주지원 : 창업이민종합지원시스템(OASIS) 및 일반창업 전문교육 운영, 

전문인력 취창업을 위한 비즈니스 한국어교육 확대 운영 등

   - 유학생 정착 패키지 : 전담창구 개설 및 K-work 연계, 유학생 맞춤형 지원

 ㅇ (서울외국인주민센터) 통합 상담 창구 및 외국인지원시설 총괄 역할 수행
   - 주 6일 상시상담 언어 : 한․영․중 3개 언어 → ’25년 베트남어․몽골어 추가

   - 전문상담 분야 : 변호사, 노무사 및 공인중개사 → ’25년 세무․회계분야 확대

   - 외국인주민시설 종사자 직무교육, 간담회 등 시설 간 협력 네트워크 구축

 ㅇ (동부외국인주민센터) 의료지원 전문기관 및 안전교육 총괄거점 시설 
   - 자원봉사자･단체 연계를 통한 외국인주민 대상 무료진료소

   - 중증환자, 수술 입원 시 등 통역지원 사업(서울시동행의료통역지원단) 추진

   - 외국인주민 대상 안전교육(산업안전, 소방안전, 범죄예방 등) 총괄

 ㅇ (지역센터) 초기 생활정착지원 및 현장밀착형 서비스 제공
   - 한국어교육, 문화 교류 프로그램 등 초기 한국 적응 프로그램 제공

   - 생활민원상담을 통한 기본적인 생활 정보 제공 및 일상생활 어려움 해결

   - 의료지원 등 외부 자원 필요시 거점센터 또는 관련 기관으로 신속 연계

□ 향후일정

 ㅇ (글로벌) 市-수탁기관 협의를 통한 세부사업 확정  : ’25. 4월 중
 ㅇ (서울) 외국인주민시설 종사자 역량강화 교육      : ’25. 4월, 7월, 9월
 ㅇ (동부) 서울시 동행 의료통역지원단 서비스 제공   : ’25. 5월 ~
   - 의료통역지원단 활동가 모집 및 선발, 업무교육 등 실시 (4월)
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2  중도입국청소년의 원활한 적응을 위한 맞춤형 지원 확대  

 중도입국 청소년의 교육, 심리·정서 지원, 진로 지도 등 다양한 지원으로 
한국 사회의 구성원으로 건강하게 성장하도록 기여

□ 사업개요

 ㅇ 사업근거 : 청소년복지지원법 제18조(이주배경청소년에 대한 지원)
서울시 외국인주민 및 다문화가족 지원 조례 제7조(지원내용 및 범위)

 ㅇ 사업대상 : 중도입국 청소년
 ㅇ 사업내용 : 시설 운영을 통한 종합지원 및 1:1 매칭 맞춤형 멘토링 지원
 ㅇ 사업예산 : 859백만원 (시비 100%)

□ 추진내용

①① 중도입국청소년 종합지원기관 ‘서울시글로벌청소년교육센터’ 운영

 ㅇ 위치/규모 : 영등포구 문래동3가 문래로 164 / 765㎡
 ㅇ 수탁기관 : (사)이주민센터친구 (대표:윤영환) ※ 위탁기간 : ’25.4.1.~’27.12.31.
 ㅇ 소요예산 : 779백만원
 ㅇ 주요사업      ※ 규제철폐 22호(토요일 운영 개시 ’25.3.8.~)
   - (교육지원) 한국어 교육, TOPIK반, 검정고시대비반 및 주말 특화프로그램 신설 적용

     ‣ 주말 특화프로그램 : 주말 한국어 교실(5개 반), 진로 탐색, 문화교류 운영
     ‣ 외국인주민시설 수요에 따라 ‘찾아가는 한국어 교실’ 프로그램 운영 확대(2개소→7개소)
   - (사회적응) 문화교류, 방과후 멘토링, 한국사회 적응 교육

   - (진로·심리 지원) 진로 탐색, 취업 연계, 심리 상담

   - (자립지원) 시 약자동행담당관 협업을 통해 교육기회 제공

     ‣ 자격취득(드론, 소프트웨어 등), 일자리(청년인턴캠프) 
 ㅇ 시설 이용실적(’25.3월말 기준) : 11,539명

계 교육지원 상담지원 문화사업 연구홍보
11,539 5,922 738 391 4,488



- 24 -

②② 중도입국 청소년 맞춤형 정착지원 동행 커넥터 신규 시범

 ㅇ 지원규모 : 40가정 (4개 자치구 선정, 기관별 10가정 이상 연계) 

 ㅇ 추진방법 : 자치구 대상 공모·선정 후 4개 자치구에서 시범운영
   - 중도입국 청소년이 많이 분포된 서남권을 중심으로 기타 지역까지 발굴·지원

 ㅇ 사업예산 : 80백만원
 ㅇ 지원내용 : 동행커넥터 양성 및 학습지도·정서지원, 가족프로그램 운영 등
   - (동행커넥터 선정‧양성) 중도입국 청소년과 학교, 지역사회를 연결하는 멘토 선발

     ‣ 선발기준 : 전공, 상담·멘토링 경력, 활동지속 가능성
(대학(원)생 학업스케줄, 지역특성 등을 고려해 일반인도 선발 가능)

     ‣ 양성/관리 : 커넥터 자세, 상담기법 등 역량강화, 보수교육, 고충상담, 평가관리
   - (동행커넥터 활동) 한국어교육, 문화체험, 진로상담 등 맞춤형 지원

   - (가족동행 프로그램) 부모교육 등 가족관계 증진 프로그램 지원

 ❖ 커넥터 및 멘티가정의 중도탈락 방지를 위한 밀착관리 (자치구가족센터)

  - 양쪽에 대한 지속적인 모니터링, 만족도 조사, 의견수렴 등으로 개별상황에 맞는 멘토링 지원
 ㅇ 추진실적
   - 4개 자치구(성동·서대문·영등포·구로구 가족센터) 선정  ※ 보조금심의 : ’25.2.26.
   - 운영기관별 세부 운영계획 수립 및 사업계획 승인 (멘토·멘티 각 42명)
     ‣ 대상자 모집, 성과목표 설정, 성과평가, 지역사회 네트워크 구축, 사후관리 등 포함
□ 향후계획

 ㅇ 서울시글로벌청소년교육센터
- 신규 수탁자 운영개시 : ’25. 4. 1.(화)~

-‘찾아가는 한국어 교실 등’ 프로그램 확대 운영 : ’25. 5월~

 ㅇ 중도입국 청소년 동행커넥터
- 온·오프라인 홍보 및 사업추진 : ’25. 4월~

- 현장방문, 만족도 조사 등 사업모니터링 및 개선방향 모색 : ’25. 8~9월
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3 결혼이주여성 등 자립을 위한 취업역량 사업 내실화  

 결혼이주여성 등 다문화가족이 우리 사회의 구성원으로 안정적 장기 
정착할 수 있도록 취업역량 강화 및 경제활동 참여 기회 확대  

□ 사업개요

 ㅇ 사업근거 : 다문화가족지원법 제6조(생활정보 제공 및 교육 지원)
서울시 외국인주민 및 다문화가족 지원 조례 제7조(지원내용 및 범위)

 ㅇ 사업대상 : 결혼이민자, 자녀 등 다문화가족
 ㅇ 사업내용 
   - (광역)市 취업중점기관 운영을 통한 취업상담 및 연계, 취업교육, 네트워크 구축

   - (지역)區 결혼이민자 수요 및 특성을 반영한 맞춤형 직업훈련 프로그램 운영

   - (민관협력) 기업의 사회공헌 활동을 통한 민-관 협력 다문화가족 취업 지원

 ㅇ 사업예산 : 795백만원 (국비 167백만원 / 시비 628백만원)

□ 추진내용

 ㅇ 다문화가족 취･창업 지원을 위한 광역단위 ‘다문화가족 취업중점기관’ 운영
   - 운영기관 : 서울시가족센터    ※ 예산 : 237백만원 (시비100%)
   - 주요내용 : 구인․구직 상담, 취업역량 강화교육, 취업지원 네트워크 구축 등

취업중점기관 
(서울시 가족센터)

취업역량 강화교육 취업 상담 및 컨설팅 등 취업 지원 네트워크 구축 (유관 공공기관, 민간기업 등)
∘ 취업준비교육 (직장문화 이해, 

행정지식, 컴퓨터 활용 등)

∘ 창업준비교육 (1인 무역 

글로벌셀러, 요식업 등)

∘ 전문인력 양성(간병사 등 

돌봄인력, 통번역 전문인력)

∘ 취업상담 창구 운영 (구인, 구직, 

알선, 취업, 사후관리, 찾아가는 

취업상담 등)

∘ 취업컨설팅 (1:1 맞춤형 컨설팅 등)

∘ 정보제공 (분기별 웹진 제작·배포)

∘ 결혼이민자 유망 직종 발굴
∘ 유망 직종에 대한 교육과정  

개설․운영을 위한 협력
∘ 다문화가족 취업 우수기관 협력
∘ 자치구 결혼이민자 직업훈련 

운영지원, 실적관리 등 
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 ㅇ 지역별 결혼이민자 직업훈련 프로그램 운영
   - 운영기관 : 10개 자치구가족센터   ※ 예산 : 558백만원 (국비 30% 시비 70%)

 ‣ 용산, 동대문, 강북, 은평, 강서, 구로, 금천, 영등포, 송파, 강동구 가족센터
   - 주요내용 : 지역 내 직업훈련기관과 연계하여 ①사전교육, ②직업훈련과정, 

③사후관리의 3단계 통합 지원

 사전교육

(30~60시간 이내)
특화 직업훈련과정

(60~120시간 이내)
취업·사후관리

(훈련종료 후 1년)
초기상담(취업수요파악, 직무탐색)
→ 한국어, 기초소양, 컴퓨터교육 등

수요별 훈련과정 설계·개발 
및 과정 운영

취업 연계 및 
유지관리

(자치구 가족센터) (직업훈련기관･자치구 가족센터) (자치구 가족센터)  
 ‣ 해외 구매대행 글로벌셀러, 글로벌 상담통역, 이중언어강사, 펫 의상 제작 등 14개 과정  

 ㅇ 서울시-이디야커피-서울시가족센터 민관협력 다문화가족 취업역량강화 지원
   - 지원대상 : 서울시 거주 결혼이민자, 자녀 등 다문화가족 34명 내외(’25년)
     ‣ 영주권(F5), 결혼이민자(F6) 및 귀화자, 다문화가족 자녀 포함 
   - 지원내용 : 다문화가족에게 바리스타 교육 및 이디야커피 직영매장 취업 연계

     ‣ 이디야커피 : 재료비, 실습비 포함 바리스타 교육비 일체 (17차 X 2명)
     ‣ 서울시가족센터 : 이력서 작성 및 면접 컨설팅을 위한 직업상담사 연계 
   ※ 서울시-이디야커피-서울시가족센터 업무협약 체결(’25.3.7.)

바리스타교육 사업설명회(’25.2.26.) 업무 협약식(’25.3.7.) 이디야커피 바리스타 교육장

□ 향후계획

 ㅇ 시, 구 가족센터 내 취업 교육 프로그램 운영  : ’25. 4월~
 ㅇ 이디야커피 바리스타 교육생 선발(2차) 및 교육       : ’25. 5~7월
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4  내‧외국인의 다문화 수용성 제고를 위한 사회통합 강화  

  내·외국인주민 함께 참여하는 프로그램 확대 및 문화 다양성 가치 확산
으로 다문화사회에 대한 포용적 분위기 조성

□ 사업개요

 ㅇ 사업근거 : 서울시 외국인주민 및 다문화가족 지원 조례 제24조(외국인주민의 정책참여)
문화다양성의 보호와 증진에 관한 법률 제11조~제14조(보호와 증진 교육 등)

 ㅇ 사업대상 : 외국인주민, 내국인(어르신, 교사, 학부모, 기업, 공무원 등)
 ㅇ 사업내용 : (내외국인참여) 토론회, 문화프로그램, 자원봉사단, 행사 등 운영

(문화다양성교육) 전문강사 양성, 문화다양성 프로그램 진행
□ 추진내용

①① 내·외국인이 함께하는 사회통합 프로그램 운영

 ㅇ 사회·경제·문화 등 다양한 주제로 ‘다(多)가치 포럼’ 개최 : 분기별1회
   - 지역사회 현안에 대해 직접 참여하는 공론의 장 운영

   - 내외국인주민, 관계기관, 지역공동체 등 다자협력체계 구축

   - 자유발제, 토론 후 참가자 숙의를 통해 대안 결정

     ※ 1차(’25.4.4.) : 말하지 않는 기여, 보이지 않는 노동 - 한국의 경제성장과 함께한 동포사회의 역동
 ㅇ 내·외국인주민이 함께하는 문화교류 프로그램 활성화 : 연중
   - 문화체험동반자교실(K-노래, 전통악기 등), 한국 및 세계 문화체험, 문화의 날 운영 등

 ㅇ 내·외국인 자원봉사단 ‘포렌져스(foreigner+avengers)’ 조직 및 운영
   - 자원봉사 수혜자에서 활동주체자로 참여(모집 20명)

   - 다국어 상담, 강의 보조, 센터 홍보, 다양한 지역사회 행사 지원 등

 ㅇ 국제 관용의 날(International Day for Tolerance, ’25.11.16.) 기념 행사 개최
   - 전문가 주제 발표, 지역주민 및 외국인주민간 질의응답 토론회 운영
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②② 찾아가는 문화다양성 교육 확대

 ㅇ 시민 대상 문화다양성 교육 가능한 외국인 전문강사 선발 및 강사풀 운영
   - 전문강사 양성 및 위촉 : 34명 (신규 6명, 기존 28명)
   - 전문 교수진 섭외, 강사양성 집합교육 실시 (3.7.~3.29. 30시간)
     ‣ 문화다양성의 이해, 강의전략 및 교안구성, 강의 시연 등
 ㅇ 문화감수성이 요구되는 세대 및 직종 고려하여 문화다양성 교육 대상자 확대
   - 추진방법 : (신청기관) 교육생 모집, 교육장소 제공 + (서울시) 강사 파견

   - 다문화 수용성이 상대적으로 낮은 어르신 대상 교육 본격 운영

     ‣ 시립서울노인복지센터 등 12개 노인복지관 212회기 296명 대상 (’25.상반기)
   - 현직 초․중․고 교사 대상 문화다양성 직무연수 과정 신설‧운영 (1월, 7~8월)
     ‣ 서울대학교 사범대학 교육연수원 내 문화다양성 과정 개설, 37명 참여(1.13~1.15.)
   - 자녀와 함께하는 학부모 교육 확대 운영 (연중)
     ‣ 다문화통합어린이집, 키움센터에서 전통요리, 춤, 노래 등 다양한 문화체험
   - 직장 내 다문화 수용성 제고를 위해 민간기업 대상 교육 시범운영 (’25.하반기)
     ‣ 민간 기업교육 전문기관과의 협업으로 외국인 고용기업 등 대상
     ‣ 자문단 구성 및 기업 맞춤형 강의안 개발, 교육 대상 기업 발굴
   - 공무원 대상 온라인 교육 중점 운영 (e-러닝 콘텐츠 개발 등) 

□ 향후계획

 ㅇ 사회통합 프로그램
- 자원봉사단 ‘포렌져스(foreigner+avengers)’ 발대식 : ’25. 4월
- 국제 관용의 날 기념행사 개최 : ’25. 11월
- 다가치포럼 개최(1차: 4.4. 개최) : 분기별 개최

 ㅇ 문화다양성 교육
- 공무원 대상 온라인교육 강의콘텐츠 제작 : ’25. 4~5월
- 여름방학 기간 중 교사 대상 직무연수과정 운영 : ’25. 7~8월
- 민간기업 시범교육용 강의안 개발, 교육대상 발굴 : ’25. 하반기
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 3. 글로벌 협력 네트워크를 통한 

서울의 국제적 영향력 확대 

  전략적 글로벌 도시 네트워크로 공공외교·문화교류 활성화 31

  시티넷을 통한 서울의 글로벌 위상 및 실질적 국제협력 강화 33

  국제평가상 참여로 서울 우수정책의 글로벌 확산 추진 35

  2025 서울 외국인 명예시민 추천 및 선발  37
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1 전략적 글로벌 도시 네트워크로 공공외교·문화교류 활성화  

  전략적 도시 외교를 통해 국가 간 외교를 보완하고 안전하고 신뢰받는 
글로벌 도시 서울의 위상을 높이는 핵심적 역할 수행

□ 사업개요         

 ㅇ (추진근거) 서울특별시 도시 외교 증진에 관한 조례(시행 ’25. 1. 3)
 ㅇ (주요내용) 지역별 주요 도시 간 우호 교류를 통한 협력기반 마련 
①① 주요 도시 결연 및 교류 활성화를 통한 글로벌 네트워크 확충 

□ 추진내용 ※ 51개국 76개 도시 결연(친선 25개, 우호 51개) (’25.4월 기준)
 ㅇ 주한 외교사절 및 해외 도시 간 교류 활성화로 도시외교 역량 증진 
   - (대사관) 참전국 외교공관 대상 광화문광장 <감사의 정원> 설명회(2월) 및 실무협의회(3월)
   - (주요국) ◯미하버드(1월), 존스홉킨스(3월), 컬럼비아시(3월), ◯일도쿄소방청(2월), ◯중톈진시 대표단(3월)
             ◯유주한 그리스대사 예방(2월), 주오스트리아 한국문화원 서울홍보 행사 지원(3월) 등 
□ ’25년 추진계획 

 ㅇ 미‧중‧일 3대 핵심 국가와 전략적 협력 방향 설정 및 실질적 교류 확대 추진

 

미 국
(한미동맹 

72주년)

▸전통적 도시 간 협력을 넘어 대사관, 학계, 연구기관, 한인 커뮤니티, 청년층 등 
다양한 도시 공공외교 파트너 협력 확대로 한미관계 지속적 발전에 기여 

 ※ 호놀룰루(’73친선), 샌프란시스코(’76친선), 워싱턴DC(’06친선), 뉴욕(’23친선), LA(’06우호), 마이애미(’23우호), 뉴저지주(’23우호)
▸펜실베이니아주립대(5월), 텍사스A&M대(7월), 워싱턴D.C.협력 강화(’26년 친선결연 20주년) 등

중  국
(한중수교

33주년)

▸경제·문화·환경 등 상호 이익이 되는 분야에서 협력을 확대하고, ’24년에 재개된 
양국 수도 간 교류를 기반으로 실질적 협력의 폭 확대

 ※ 베이징(’93친선), 산둥·장쑤·광둥(’08우호), 저장·톈진(’09우호), 상하이·쓰촨(’14우호), 충칭(’19우호)
▸광둥성 선전시 대표단 방한(4월), 쓰촨성 청두시장 방한(4월), 베이징시 공연단 서세도문 참여(5월) 등

일  본
(한일수교 

60주년)

▸한일 관계 개선 움직임에 따라 경제, 문화, 청년 교류를 중심으로 한 실질적 
협력기반을 구축하여 도시 간 우호관계 강화  ※ 도쿄(’88친선), 홋카이도(’10우호)

▸도쿄도 G-Nets 국제회의 참석(5월), 홋카이도 공연단 서세도문 참여(5월)
 ㅇ 세계대도시협의회 총회9월, 서울스마트라이프위크9월 등 연계한 결연 기념행사 추진
   - 이탈리아 로마친선(’00) 25주년, 튀르키예 이스탄불우호(’05) 20주년, 헝가리 부다페스트우호(’05) 

20주년, 영국 런던우호(’15) 10주년, 캐나다 몬트리올우호(’15) 10주년

 ㅇ 지속 가능 도시교류 기반 강화를 위한 우호협약 재체결 추진(롬바르디아이탈리아, 바르셀로나스페인)
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②② 서울시민과 세계가 함께하는 2025 서울세계도시문화축제 개최 

□ 사업개요

 ㅇ (기  간) ’25. 5. 24.(토) ~ 25.(일) *12시 ~ 20시(8시간)
 ㅇ (장  소) 동대문디자인플라자
 ㅇ (내  용) 개막식, 해외문화공연, 세계 음식체험 등
 ㅇ (참  여) 주한 대사관·문화원·관광청, 해외도시 초청공연단 등
□ 추진내용

 ㅇ (대행사 선정) 제안서 평가위원회 개최(’25.1.23.), 착수보고회 개최(’25.2.11.)
 ㅇ (참가유치) 70개 대사관·문화원·관광청, 10개 해외 초청공연단(’25.3.31. 기준)
   - (대륙별) 아시아(22), 유럽(20), 아메리카(12), 아프리카·오세아니아(8), 중동(8)

   - (기관별) 대사관(65), 문화원 및 관광청(5) 

      ▸ 대사관·문화원 등 사전설명회 개최(’25.2.18 / 55개 기관 85명 참석)
   - (공연단) 베이징, 웰링턴, 방콕, 비엔티안, 하노이, 울란바타르, 자카르타, 이탈리아(대사관 추천)
 ㅇ (사전홍보) 언론 보도 및 외교사절 협력
   - (언론홍보) 행사 개최 관련 사전 보도자료 배포(SBS, 조선비즈, 코리아타임스 등 9건 게재) 
   - (협력홍보) 외교사절 참여 푸드클래스 사전 촬영(이탈리아 대사관, 헝가리 문화원 등) 

  < 공식 포스터 > < 영자지(英字紙) 보도 >
□ 향후 추진계획

 ㅇ 프로그램 기획 및 축제 참가 대사관 유치(계속) : ’25년 3~4월
 ㅇ 실행보고회, 온·오프라인 홍보(유튜브·시 매체 등 활용), 축제 실행 : ’25년 5월
 ㅇ 축제 사후 평가, 개최장소 다변화 및 자치구 협력 등 개선안 마련 : ’25년 하반기
   - (개최장소 다변화) 한강공원, DDP, 여의도, 서울숲 등 개최장소 다변화 검토  

   - (공연단 공연) 수요조사와 협력회의 등을 통한 해외공연단의 자치구 공연 추진
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2 시티넷을 통한 서울의 글로벌 위상 및 실질적 국제협력 강화  

  아․태지역 도시 간 협력과 도시문제 해결을 위한 지방정부 간 협의체 
시티넷의 회원 도시교류 강화 및 회장 도시로서 서울의 글로벌 리더십 제고

□ 시티넷(CityNet) 개요

 ㅇ (명칭) 인간정주 관리를 위한 지방자치단체 지역 네트워크
             (The Regional Network of Local Authorities for the Management of Human Settlements)
       ※ ’87년 아․태지역 도시․기관 간 협력 및 연계 강화를 목적으로 출범, ’95년 유엔특수자문자격 부여
 ㅇ (규모) 22개국, 159개 도시․기관(정회원 103, 준회원 54, 기업회원 2)

 ▸ 회 장 단 (4) : (회장) 서울(’13~’26), (명예회장) 요코하마, (부회장) 쿠알라룸푸르, 마카티
 ▸ 집행위원(13) : 회장단(4) + 부산, 인천, 랄릿푸르, 콜롬보, 덴파사르, 일로일로 + 플러스아트센터, 

국제기후개발연구소, 인도지방자치연구소
 ▸ 한국 정회원(가입시기) : ① 서울(’89), ② 인천(’97), ③ 부산(’06), ④ 수원(’97), ⑤ 서대문(’17), ⑥ 송파(’18), 

⑦ 광진(’19), ⑧ 중랑(’19), ⑨ 구로(’19), ⑩ 종로(’20), ⑪ 도봉(’23), ⑫동대문(’23)
※ 서울시 자치구 회원도시 8개 구 

 ▸ (총회) 4년마다 개최(회장단, 집행위원 등 선출), (집행위원회) 매년(회원가입․탈퇴 승인, 예산 및 사업 보고 등)
 ㅇ (사업) 회원도시 협력을 위한 3대 주요사업 추진 중(총 30개 사업)

- ① 회원도시 역량강화(신임시장 및 고위급 공무원 리더십 교육, AI활용 교육 등)  
- ② 지속가능개발목표(SDGs) 플랫폼 운영 및 SDG 도시 어워즈 개최

- ③ 기후변화․재난재해․SDG 클러스터 운영 통한 도시문제 해결 지원 

 ㅇ (역할) 회원도시의 글로벌 네트워킹 지원 및 협력사업 연계 서비스 제공
   - 국제회의 및 행사 등 개최 통해 도시 간 정책 공유 및 인적․물적 자원 연계 지원

□ 추진내용

 ㅇ 재정자립도 향상 및 네트워크 확대를 위한 區, 해외도시 등 신규회원 유치 추진
- (자 치 구) 市 부구청장 회의(’25.2.), 시티넷 공문(’25.3.) 등 통해 자치구 국제협력 

강화를 위한 시티넷 활용 협조 요청 및 가입 안내 

- (해외도시) 중앙아시아 3개 도시(타슈켄트친선도시, 사마르탄트, 부카라) 등 회원가입 협의(’25.3.)
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 ㅇ 市 주요사업 및 행사의 성과 제고를 위한 해외도시 연계 지원
- 해외 인재 유치를 위한 ‘서울 글로벌 탤런트 이니셔티브’ 계획수립 단계(’25.1.)
부터 참여하여 회원 도시와의 연계 지원방안 등 검토

- 세계대도시협의회 40주년 기념 서울 총회 및 서울스마트라이프위크(’25.9.~10.)에 

회원 도시 초청(’25.2.) 등 참여 지원

 ㅇ 웨비나․시상식 등 통해 서울시 및 세계도시의 SDGs(지속가능개발목표) 달성 촉진
   - SDGs 우수사례 공유 웨비나 개최(’25.1. 유엔해비타트 공동주최, 서울시 등 50개 도시 참석)
   - 세계도시 대상 제4회 SDG City Awards 개최 통해 혁신성․적용 가능성이 높은 SDG 

사례 발굴 및 공유(’25.4월 공모, 10월 시상)   ※ ’23년 제2회 SDG 도시 어워즈 : 송파구 수상

□ 향후 추진계획

 ㅇ 시티넷 네트워크 활성화 및 신규회원 유치 노력 지속
   - ｢시티넷-자치구 간담회｣ 개최(’25.5.) 및 개별 자치구 현장방문 등 통해 시티넷 홍보

   - 중국, 일본, 대만, 중앙아시아 등 신규 회원도시 유치 협의

 ㅇ 시티넷 주관 국제행사 및 세미나 등 개최시 시정홍보 및 네트워킹 강화
   - 제45차 집행위원회(’25.10.26.~10.28., 인도네시아 덴파사르) 개최시, 주요 시책사업 성과 

발표 및 ‘서울의 밤(회장 도시 주재 만찬)’ 운영 등 통해 글로벌 시정 홍보 추진 

   - 해외도시 신임시장을 위한 온라인교육(’25.7.~8. 필리핀/인도네시아 등), 도시문제 해결 

클러스터 운영(’25.4.~12.) 등 통해 서울시 및 아시아태평양 지역 우수 정책사례 공유

< 제45차 시티넷 집행위원회 개최계획(안) >
 ▸ 기간/장소 : 2025.10.26.(일) ~ 10.28.(화) (3일간) / 인도네시아 덴파사르
 ▸ 참 석 자 : 집행위원 도시, 국가지부 및 클러스터 관계자 등 약 100명
 ▸ 주요내용 : 회원가입/탈퇴 승인, 예산안 보고, 세미나, 서울의 밤(회장도시 주재 만찬), 

제4회 SDG 시티 어워즈 등 통한 회원간 교류 및 정책 공유 도모

 ㅇ 정책공유 플랫폼 및 ADB(아시아개발은행) 협력 통해 서울시 SDG 우수사례 전파
   - 市․시티넷․UNESCAP(아시아태평양경제사회위원회) 협력 Urban SDG Knowledge Platform

(’17년 운영개시) 통해 SDG 우수 정책사례 공유(’24년 누적 547건, ’25년 누적목표 597건)
   - ADB․시티넷 공동으로 SDG 우수사례를 책자로 제작(~’25.12.), 市․區 교육자료 활용
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3 국제평가상 참여로 서울 우수정책의 글로벌 확산 추진  

  서울의 우수정책을 국제적으로 홍보하고 글로벌 위상을 강화하기 위해 
권위 있는 국제평가상에 전략적 응모 추진

□ 주요 국제평가상 운영개요 

 ㅇ (대상) UN공공행정상, 도시를 위한 로스센터상, 두바이 국제모범 사례상, 
글로벌 메이어스 챌린지, OECD 정부혁신 우수사례 등   

 ㅇ (주관) 국제기구, 비영리재단, 지방자치단체 및 산하 연구소 등 
 ㅇ (분야) 정부혁신, 거버넌스, 도시재생, 교통, 기후변화대응, 지속가능발전 등  
 ㅇ (주기) 매년 또는 격년
 ㅇ (혜택) 상금(최대 약 14억원(100만달러)), 글로벌 홍보(홈페이지, 보도자료, 출판물 등) 

< ’24년 서울시 주요 국제평가상 수상내역 : 총 2개 >
 ① UN공공행정상 : 디지털성범죄 대응(여성가족실 양성평등담당관)
  - 전국 최초로 아동·청소년 디지털 성범죄 예방교육 운영, 피해신고 창구 신설, 디지털 

성범죄 AI 삭제 지원 프로그램 개발 및 운영
 ② OECD 정부혁신 우수사례 : 책 읽는 서울광장(서울도서관)
  - 누구나 이용 가능한 야외 도서관으로 시민과 지역사회가 함께하는 교류의 장을 조성
※ ’24년 서울시 주요 국제평가상 응모 후 결과 대기 중 : 총 1개
  ‣ 글로벌 메이어스 챌린지 : 청소년 디지털 성범죄 안전 지원(여성가족실 양성평등담당관)

(’24.12. 응모 마감, ’25.10. 수상자 발표 예정)

□ 추진내용

 ㅇ 국제평가상 수상확률 제고를 위한 응모방식 개선 : 실국 자유응모 → 전략적 응모
   - (대상사업) 국제평가상 수상기준에 적합한 市 대표사업을 내부심사 통해 선정

   - (완 성 도) 연구기관․전문가 자문, 도시외교담당관 번역으로 지원서 완성도 제고

   - (모니터링) 도시외교담당관 응모 및 심사과정별 대응(추가자료 제출, 현지실사 통․번역 등), 
수상시 시상식 대표단 파견, 미 수상시 실패 원인분석․ 보완 등
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 ㅇ ’25년 공고 주요 국제평가상 응모 추진 : UN공공행정상, 로스센터상
   - [UN공공행정상(’25.1. 공고)] ‘모두에게 포용적이고 공평한 서비스 제공’ 분야 적합한 

대상 사업 2개 선정(서울런, 쪽방촌 온기창고), 자문 및 번역 후 응모 완료(’25.3.28.)
【 2025 UN공공행정상(UN Public Service Awards, UNPSA) 개요 】

 ▸ 주    관 : 유엔경제사회국(UNDESA)
 ▸ 목    적 : 지속가능발전목표(SDGs) 실현 및 공공행정 혁신 촉진
 ▸ 지원분야 : 총 4개(택1)
    ① 모두에게 포용적이고 공평한 서비스 제공, ② 성인지적 공공서비스

    ③ 지속가능발전목표(SDGs) 달성을 위한 투명하고 책임있는 공공기관

    ④ 포용적 의사 결정을 위한 대중 참여

 ▸ 수상헤택 : 시상식 초대, 글로벌 홍보
 ▸ 평가기준 : 지속가능발전목표(SDGs) 연관성, 혁신성, 영향력(결과), 적용 가능성
 ▸ 추진일정 : 응모마감(’25.3.30.) → 1~3차 심사 → 발표 및 시상(’26.6.)

   - [도시를 위한 로스센터상(’25.2. 공고)] ‘건강한 도시 촉진’주제에 맞는 

대상사업을 市 내부심사 거쳐 선정 중(’25.3.~4.)
【 2025 도시를 위한 로스센터상(Ross Center Prize for Cities) 개요 】

 ▸ 주    관 : 세계자원연구소 로스센터 (World Resources Institute Ross Center)
 ▸ 목    적 : 포용적이고 지속가능한 도시 전환에 기여한 선구적 사업 시상
 ▸ 주    제 : 건강한 도시 촉진 (Catalyzing healthy cities)
  - 도시의 거주 적합성, 자연 및 지속가능성을 개선하고, 회복력․포용력 강화 및 

저탄소 도시로 전환하는 선도적 프로젝트

 ▸ 수상혜택 : 대상 1개($25만, 한화 약 3.5억원), 입상 4개(각 $2.5만, 약 35백만원)
 ▸ 평가기준 : 영향력, 혁신성, 파급성
 ▸ 추진일정 : 응모마감(’25.5.28.) → 5개 후보 발표(’26.1.) → 결과발표(’26.2.) → 시상(’26.5.)

□ 향후 추진계획

 ㅇ 주요 국제평가상 공모 시, 수상 가능성이 높은 최적의 사업 선정 응모
 ㅇ 기 응모사업 모니터링 진행 및 필요 시 추가자료 제출 등 심사 단계별 대응 
 ㅇ 우리 시 사업 수상 시, 市 대표단 시상식 파견으로 글로벌 홍보 적극 지원
 ㅇ 우리 시 사업 미 수상시, 원인 분석 및 보완으로 차기 공모시 재응모 추진
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4  2025 서울시 외국인 명예시민 추천 및 선발  

  시정발전에 공로가 있는 외국인을 서울시 명예시민으로 선정하여 포용적 
글로벌 도시 조성 및 국제교류·우호 협력 증진

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 : 서울특별시 명예시민증 수여 조례 및 시행규칙
 ㅇ 주요내용 : 시정발전 공로 외국인 선정·격려 및 글로벌 인적 네트워크 구축
 ㅇ 수여대상 : 시정공로가 현저하고 시민․외국인에게 귀감이 되는 서울 거주 외국인
 ㅇ 운영현황 : 총 100개국 950명 선정 (1958년~현재)
   - 최근 주요 수여자

특 별 수 여 일 반 수 여
필립 골드버그 - 주한미국대사(’24)
쿠닝 파타마 리스와드트라쿨 - IOC 위원(’24)
다니엘 대 킴 -배우 및 제작자(’24)
간디 슬리스티얀토 -주한인도네시아대사(’23)

루슬란 카이람바예브 - 용산 화재현장 진압(’24)
알비올 안드레스 - 대한민국 1호 외국인 기관사(’24)
바트 반 그늑튼 - 서울 문화․역사 콘텐츠 제작(’24)
마이클 맥클루어 - 여성인권 법률자문․사회공헌(’23)

□ 추진내용

①① 명예시민 추천 분야 확대 및 다양한 네트워크를 활용한 홍보

 ㅇ AI‧로봇‧바이오 등 핵심 첨단산업 분야로 추천대상 및 분야 다각화
   - (홍보단계) 기존 시민·문화·복지 중심에서 AI·로봇 등 핵심 신산업 분야로 확대

   - (심사‧선발) 외국인 우수 인재 유치정책과 연계, 다양한 분야에서 선정되도록 안배

 ㅇ 주한 공관‧자치구 등 네트워크 및 미디어를 활용한 대시민 홍보 강화
   - (유관기관) 국내 거주 명예시민(152명)․서울 소재 주한 공관(116개)‧문화원 등 보유 네트워크 활용

   - (대시민홍보) 자치구‧의회‧외국인 기관 활용 지역사회 홍보, 市 누리집‧SNS 등 미디어채널 홍보

 
 

▲ 명예시민 홍보 콘텐츠 예시(市 유튜브 및 누리집 배너)
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②② 명예시민의 글로벌 홍보대사 역할 강화 및 시정 참여기회 확대

 ㅇ 시정 홍보 활용 및 市 글로벌 축제‧행사 초청 등 글로벌 홍보대사 역할 강화
   - (시정홍보) 사업홍보 콘텐츠 제작‧출연 등 직접 참여기회 제공(서울세계도시문화축제 홍보 등)
   - (축제‧행사) 市 행사‧축제 초청 통한 시정 관심 유도(광화문광장 상징조형물 설계공모 시상식, 정원도시박람회)

 
▲ 역대 명예시민 활용 市 행사 진행 모습(’23~’24년 서울시 외국인 명예시민증 수여식)

 ㅇ 정책자문 및 모니터링 등 시정 직접 참여기회 확대로 실질적 역할 부여
   - (정책참여) 명예시민 대상 정책간담회 통한 시정 관련 의견수렴 및 정책 반영(연1회)
   - (자문위원) 경제‧문화 등 전문분야의 외국인 내부 자문위원 추천 및 활용(수시)

< 역대 명예시민 주요 활용현황(’22~’24년) >

 ▸(시정홍보) ’23년 외국인 명예시민 대표 아리랑TV 인터뷰 (아마도바 라힐(’23) 등 2명)

             ’22~23년 서울사랑 잡지 인터뷰 (나드르베코바 굴샤이르(’22년) 등 2명)

 ▸(축제‧행사) ’25년 광화문광장 상징조형물 설계공모 시상식 초청 (바트 반 그늑튼(’24)), 

             ’23~’24년 서울시 외국인 명예시민증 수여식 사회 (카를로스 고리토(’20) 등 2명)

 ▸(정책참여) 서울시 외국인주민회의 위원참여 (리고베르토 반타 주니어(’18) 등 7명)

□ 향후 추진계획  

 ㅇ 명예시민 추천공고 및 접수                     :  '25. 3~4월(4주간)
 ㅇ 후보자 적격심사 및 심사위원회 개최            :  '25. 5~6월
 ㅇ 명예시민증 수여식 개최                        :  '25. 12월
 ㅇ 시정홍보 및 자문 시 명예시민 활용             :  연중 수시
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 4. 다자협력을 통한 전략적 

국제개발협력사업 추진 

 해외도시 문제 효과적 해결을 위한 서울형 ODA 사업 수행 41

 민간 국제개발협력 사업 추진으로 글로벌 상생발전 도모 42

 市 선진 도시행정 모델 공유를 통한 지속가능한 국제협력 증진 43

 중앙아시아와의 교류협력 활성화로 글로벌 파트너십 확대 44
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1 해외도시 문제 효과적 해결을 위한 서울형 ODA 사업 추진  

 다자개발은행(MDB)과 협력 강화하여 서울형 ODA 사업을 다각화하고, 
본 사업과 연계하여 개발도상국 도시문제 해결의 효과적 지원 추진

□ 사업개요

 ㅇ (사업대상) 개발도상국(OECD ODA 수원국) 지방정부 3곳 이내
 ㅇ (사업내용) 현지 도시문제 해결을 지원하여 지속가능발전목표 달성 기여
   - 서울시에서 선행사업 추진 완료 후, 다자개발은행 등에서 본 사업 연계 추진

 ㅇ (추진절차) 도시선정 → 현지조사 → 과업확정 → 사업지원(약 10개월 소요)
 ㅇ (사업예산) 940백만원  ※국제개발협력기금
□ 추진내용

 ㅇ (’25년 서울형 ODA 사업) 다자개발은행 협력을 통한 대상도시 결정(3~4월)
   - 신규도시 발굴 : 다자개발은행(AIIB, IDB) 도시 추천 및 기관 협의(3월)
     ※ 주요협력사항 : 선정도시 공동발굴, 서울형 ODA 사업 후속조치 등(본사업 연계) 
   - 추진도시 선정 : 사업선정위원회 구성하여 신청사업 평가 후 선정(4월)

[ 추진절차 ]

사업대상도시 발굴
(~’25.3월)

사업 대상 선정
(’25.4월)

현지조사
(’25.5~6월)

용역 발주
(’25.7~8월)

사업 실시
(’25.9월~)

∙ 다자개발은행 협력 
및 사업대상 도시 
발굴

∙ 사업대상도시 
선정위원회 개최 
및 대상도시 선정

∙ 市 정책 현지화 및 
선행사업을 위한 
과업 범위 설정

∙ 도시별 ODA사업 
수행 위한 
용역업체 선정

∙ 해외도시 수요별 
사업 전략 도출 
및 솔루션 개발

 ㅇ (’24년 서울형 ODA 사업) 선정도시 대상 초청연수 및 중간보고회 실시(4~5월)
도시명 주요 사업내용 초청연수 시기 

캄보디아 프놈펜  ․ 보행친화거리 마스터플랜 수립 ’25. 4월 4째주
스리랑카 콜롬보  ․ 폐기물 처리시설 구축 예비타당성 검토 ’25. 5월 2째주(예정)

페루 리마  ․ 교통 신호시스템 ․ 자동단속시스템 구축 ’25. 5월 3째주(예정)

□ 향후 추진계획

 ㅇ (’25년 서울형 ODA 사업) 현지조사 등 본격 추진 : ’25.5.~
 ㅇ (’24년 서울형 ODA 사업) 현지 최종보고회 실시  : ’25.8.
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2 민간 국제개발협력 사업 추진으로 글로벌 상생발전 도모  
  민간 부문과 함께 현지 밀착형 국제개발협력 사업을 발굴 ․ 추진하여, 
시 ODA 사업 효과성을 제고하고 글로벌 상생 가치 실현 도모

□ 사업개요

 ㅇ (사업대상) 국제개발협력 및 해외사업 전문성이 있는 비영리법인 ․ 민간단체
 ㅇ (사업내용) 해외도시 발전과 복지증진을 위한 민간 국제개발협력 활동 지원
 ㅇ (추진방식) 보조사업자 공모 ․ 선정 후 사업계획에 따라 보조금 지급
 ㅇ (사업예산) 250백만원   ※ 국제개발협력기금
□ 추진내용

 ㅇ 2025년 민간 국제개발협력 지원사업 추진계획 수립(2월)
   - (추진방향) 현지 시민사회 밀착형 사업을 추진하여 실질적인 사업 성과 확산

   - (지원내용) 민간 고유의 자원과 네트워크를 활용한 국제개발협력 사업 지원

  

구 분 '24년 기존 '25년 개선

분 야 강 화 ∙ 개발도상국 대상 사회공헌활동 ∙ 직업훈련 ․ 일자리 매칭 지원 추가
지 원 확 대 ∙ 사업별 보조금 최대 1억 ∙ 사업별 보조금 최대 1억 2천

 ㅇ 민간 국제개발협력사업 보조사업자 선정 공모 및 심의 추진(3~4월)
   - (운영절차) 서류심사(적격여부 등) → 현장심사(현황점검) → 총괄심사(위원회 심의)
    ※ 현장심사시 공간확보 등 시설현황, 전담인력 현황 등 자격요건 검증 
   - (선정기준) 계획 적절성, 지속 가능성 등 위원회 평가를 통해 최종 선정 추진(2~3개소)

[ ‘24년 추진사항 ]

[도미니카 공화국 여성쉼터 조성] [네팔 의료 지원(개안 수술)] [유스글로벌 리더십 프로그램 운영]

□ 향후 추진계획

 ㅇ 보조금 교부 및 사업 추진                         : ’25. 5.~12.
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3 市 선진 도시행정 모델 공유를 통한 지속가능한 국제협력 증진  

 친선 ․ 우호 도시 등 해외공무원을 대상으로 서울도시행정 교육과정을 
운영하여 해외 도시발전에 기여하고 서울시와의 협력기반 구축을 도모 

□ 사업개요

 ㅇ (사업대상) 서울시 친선 ․ 우호도시 등 해외 공무원 
 ㅇ (주요내용) 서울시립대 도시행정 교육운영을 통한 해외도시와의 국제개발 

협력사업 활성화 및 교류협력 강화
 ㅇ (지원내용) 기숙사비 ․ 생활비 ․ 항공료 ․ 보험료 등 지원
 ㅇ (사업예산) 1,258백만원(MUAP 947백만원, GULP 311백만원)   ※ 국제개발협력기금  
□ 추진내용

 ㅇ (MUAP) 인적자원 개발 및 협력도시의 발전을 위한 도시행정 석사학위 과정 지원
   - (기간/대상) 25개월(’25.8.~’27.8./수업과정 13개월, 논문과정 12개월) / 해외도시 공무원(학사학위 취득자 등)
   - (교육내용) 도시계획 및 도시행정 전반이론, 현장 실무교육(인턴십), 논문교육(온라인) 등
   - (접수현황) MUAP 18기 25개국 35개도시 해외공무원 56명 접수  ※ 합격자 선정(4월)
    ※ 대륙별 현황(명) : 아프리카 27, 아시아 21, 남아메리카 3, 유럽 3, 북아메리카 1, 오세아니아 1

[ ‘25년 MUAP 재학현황 ]

구 분 국 가 수 도 시 수 연 수 인 원 연 수 기 간 비고
17기 15개국 16개 도시 19명 ’24.8. ~ ’26.8. 수업과정 중
16기 18개국 18개 도시 19명 ’23.8. ~ ’25.8. 논문과정 중

 ㅇ (GULP) ODA 사업발굴 및 실행가능성을 고려한 서울 도시정책 최고위 과정 운영 
   - (기간/대상) 5개월(’25.3~7./비학위과정) / 해외도시 고위공무원(실 ․ 국장급)
    ※ ’25년 GULP 2기 참여현황(6개국, 6명) : 콜롬비아, 몽골, 스리랑카, 케냐, 가나, 시에라리온
   - (교육내용) 맞춤형 국제개발협력 교육, 사업계획서(PCP) 작성, 후속사업 발굴 추진

    ※ 체계적인 전문지도(1:1)를 통해 실현가능한 도시정책 사업계획서 작성, ODA 사업발굴 추진
□ 향후 추진계획

 ㅇ MUAP 18기 연수과정 추진 : ’25.8.~
 ㅇ GULP 연계 사업화 지원(ODA 연계 등)  : ’25.하반기
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4 중앙아시아와의 교류협력 활성화로 글로벌 파트너십 확대  

  중앙아시아 주요도시(타슈켄트, 비슈케크)와의 현지 교류협력 행사 개최를 
통해 도시간 교류 증진 및 글로벌 도시 서울의 위상을 제고

□ 사업개요 

 ㅇ (대상도시) 타슈켄트시(우즈베키스탄), 비슈케크시(키르기즈스탄) 
ㅇ (주요내용) 친선우호도시 기념행사, 우수정책 공유포럼, 인재유치 프로모션 등
ㅇ (사업기간) ’25. 6~10월   ※ 현지행사는 6월 추진 예정
ㅇ (사업예산) 200백만원   

 

□ 추진내용

 ㅇ 친선 15주년 기념행사 개최로 문화교류 증진 및 서울 매력 홍보
   - 공연단 파견, 컨셉별 [문화(K- 콘텐츠) · 음식(K-푸드) · 관광 등] 부스 운영, 사진전 개최

   - 참여형 프로그램 구성으로 현지시민 대상 서울 문화·매력 체험 기회 극대화

 ㅇ 市 우수정책 공유 포럼 개최로 신규사업 발굴 및 협력 기회 모색 
  - 현지 공무원, 기업 관계자 초청 디지털 전환/스마트·친환경 교통 분야 정책 공유

  - 市 국제개발협력 사업(서울형 ODA 사업 등) 사업 소개 및 신규 ODA·투자사업 발굴

 ㅇ 인재유치 프로모션 개최 지원으로 인재유치 네트워크 구축 
　 - 현지 교육기관, 대학관계자 대상 인재유치 정책 소개, MOU 체결 및 협력사업 발굴

   - 현지 학생 및 학부모 대상 웨비나 병행 개최, 市 정책(스칼라십) 등 홍보

□ 향후 추진계획 

 ㅇ 현지 교류협력 행사 추진 : ’25.6.(예정)
 ㅇ 대표단 초청 및 협력사업 논의   : ’25.하반기
    ※ 메트로폴리스 총회 및 스마트라이프 위크(SLW) 연계 

타슈켄트

타슈켄트/비슈케크

비슈케크


