
 

  디지털 인재양성 청년취업사관학교 조성·운영

  서울 공공일자리의 신속한 지원

 중장년 경제적 자립 지원을 위한 기술교육원 운영

 일자리 지원

   (경제실)



1 디지털 인재양성, 청년취업사관학교 조성·운영
일자리정책과장 : 조혜정☎2133-5445 일자리정책팀장 : 김형근☎5447 담당 : 박현진☎5351

 청년 구직자 대상으로 AI·디지털 역량 강화와 밀착 취·창업 지원을 
통해 기업에서 원하는 인재를 양성하고 일자리 미스매칭 해소 도모

□ 사업개요

 ㅇ 사업근거 : 서울특별시 일자리정책 기본조례 등
 ㅇ 지원대상 : 만 15세 이상 서울시민(20~30대 청년 구직자 중심)
 ㅇ 사업내용 : 직업교육[Software(SW) +Digital Transformation(DX)]+ 취·창업 지원
    - (직업교육) AI 핵심, AI 융합 과정 등 신산업 분야 직업교육훈련

    - (취·창업) 잡(Job)코디 직무상담, 채용설명회, 기업탐방, 일자리매칭데이 등

 ㅇ 사업예산 : 44,404백만원(’25년)

□ 추진내용

 ㅇ ’25년 25개 캠퍼스 조성 완료, 연 3천명 IT·SW 개발인력 양성
    - 신규 조성 캠퍼스 : 송파(5월), 서초(6월), 양천(8월), 중랑(10월), 구로(12월)

     ※ ’24년 운영실적 : 20개 캠퍼스 110개 취업과정 2,800명 교육 
 ㅇ AI 특화캠퍼스 3개소 운영을 통해 AI 중·고급 리더 육성 추진
    - 마포·중구·종로 캠퍼스 대상 약 300명의 AI, 빅데이터 분야 전문개발자 양성

마포(창업허브 9층, 310m²) 중구(상생지식산업센터 6층, 604㎡) 종로(디자인연구소 5층, 356㎡)

 ㅇ 구직 전(全) 과정 밀착 관리, 단계별 맞춤 지원 통한 취업률 제고
    - 전문상담사(잡코디) 지원, 일자리 매칭데이, 채용박람회 개최 등

□ 향후일정

 ㅇ 2025 청년취업사관학교 교육생 모집                 : ’25. 3월~ 
 ㅇ 청년취업사관학교 AI 특화캠퍼스 운영             : ’25. 4월~



2  서울 공공일자리의 신속한 지원
일자리정책과장:조혜정☎2133-5445 매력일자리팀장/동행일자리팀장:박용성/안동주☎5467/5456 담당:이상훈/황인숙☎5461/5459

 경제상황 악화와 민간 일자리 위축에 대응하여 서울 대표 공공일자리 
사업의 신속한 지원을 통해 취약계층 생계안정 및 민간 취업 연계 지원

 서울 동행일자리 사업
□ 사업개요

 ㅇ 사업근거 : 고용정책기본법 및 서울시 일자리정책 기본조례
 ㅇ 지원대상 : 만 18세 이상의 근로능력이 있는 취업 취약계층
 ㅇ 사업내용 : 취업 취약계층, 사회적 약자 지원을 위한 공공일자리 제공
   - 5대 약자(돌봄·건강, 경제, 사회안전, 디지털, 기후환경) 대상 

 ㅇ 지원내용 : 시급 10,030원(최저임금), 월 177만원(일 6시간/주5일 기준)
 ㅇ 사업기간 : ’25.1.10.~6.30.(상반기), 7.1~12.20.(하반기) ※ 각 5개월 20일
 ㅇ 사업예산 : 94,291백만원(’25년)

□ 추진내용

 ㅇ ’25년 서울 동행일자리 총 715개 사업 12,890명 제공
돌봄·건강
(1,904명)

경제
(1,162명)

사회안전
(4,068명)

디지털
(1,312명)

기후환경
(4,534명)

아동시설 안전관리
전문가 등

푸드뱅크마켓 
운영지원 등

지하철 안전도우미
빗물받이 관리자 등 디지털 안내사 등 에너지 

서울동행단 등
   ※ ’25년 상반기 동행일자리 참여자 선정 및 근무 개시(’25.1~)
 ㅇ (규제개선) 취약계층의 사회 진출 및 경제활동 참여기회 확대
    - 실업급여 수급자에 대한 참여배제 대상 기준 시점 변경(공고일→근무시작일)  

    - 단독 세대주도‘세대주 가점’부여하여 상대적 불이익 해소 

□ 향후일정

 ㅇ 2025년 하반기 동행일자리 참여자 선정                : ’25. 5월



 서울 매력일자리 사업

□ 사업개요
  ㅇ 사업근거 : 고용정책기본법 및 서울시 일자리정책 기본조례
  ㅇ 지원대상 : 만 18세 이상 실업 상태인 서울시민
  ㅇ 사업내용 : 공공형(市·자치구·투출기관), 민간형(민간기업, 협회·단체) 일자리 

제공을 통한 경력형성 및 취업 지원
 ㅇ 지원내용 : 시급 11,779원(생활임금), 월 246만원(일 8시간/주5일 기준)
  ㅇ 사업예산 : 71,129백만원(’25년)

□ 추진내용

 ㅇ ’25년 서울 매력일자리 약 235개 사업 3,500명 목표
공공형(사업선정 완료, 참여자 선발 중) 민간형(사업수행자 선정 완료)

약자동행형 경력형성형 민간기업 맞춤형 협회·단체 협력형
정신장애인 상담가 등
33개 사업 524명

박물관 학예인력 등
132개 사업 984명

기업 인턴십, 채용 연계
50개사업 1,000명 내외

발달장애인 보조강사 등
20개사업 700명 내외

  ㅇ 글로벌 시대 우수인력 유치를 위한 외국인 유학생 대상 시범사업 추진
   - 수출상담 등 외국어 능통업무에 외국인 유학생 매력일자리 제공(100명)

 ㅇ (규제개선) 제대군인 청년, 중장년 사업 등 사업참가 자격 완화
   - 중장년 사업 참여자의 상한연령 폐지(40세 이상 65세 미만 → 40세 이상)

   - 청년 사업에 참여하는 제대군인의 연령기준을 최대 3년 연장(39세 → 42세)

 

□ 향후일정
  ㅇ 서울 매력일자리 사업 운영   : ’25. 3 ~ 12월



3 중장년 경제적 자립 지원을 위한 기술교육원 운영
일자리정책과장 : 조혜정☎2133- 54 45  고용훈련팀장 : 최선아☎5462  담당 : 최현지☎5458

 중장년 조기퇴직 및 인생 재설계 요구 증대를 반영하여 기술교육원 내 
중장년 대상 전직특화 직업훈련 제공으로 경제적 자립지원 강화

□ 기술교육원 운영개요

 ㅇ 운영시설 : 기술교육원 4개소(중부, 남부, 동부, 북부)
구 분 중 부 남 부 동 부 북 부
위치 용산구 한남대로 136 경기 군포시 고산로 589 강동구 고덕로 183 노원구 덕릉로70가길 81

설립년도 1988년 1988년 1979년 1990년
훈련인원 1,748명 974명 1,720명 1,758명

 ㅇ 운영근거 : 서울특별시 직업교육훈련시설의 설치 및 운영에 관한 조례 등
 ㅇ 훈련대상 : 15세 이상 서울시민
   - 우선선발 : 국민기초생활수급자, 차상위계층, 국가유공자 등(정원의 30% 이내)

 ㅇ ’25년 예산 : 21,328백만원
□ 중장년 전직특화 사업내용

 ㅇ 50+캠퍼스 희망자 대상 원데이 클래스 운영(200명) 후 기술교육원 전문과정 연계
    - 실 참여율 높은 중부, 동부 2개 기술교육원에서 밀도 높은 직업훈련 과정 운영

연번 원데이 클래스 체험 내용 기술교육원 연계 학과
1 한식 조리 실습 글로벌조리
2 제과·제빵 실습 카페베이커리
3 생성형AI를 통한 상세 페이지 제작 실습 온라인쇼핑몰창업

 ㅇ 중장년 맞춤형 통합 취·창업 서비스 제공
    - 50+재단 상담센터 및 기술교육원 직업상담사 활용 구직서류 코칭, 면접전략 등 지원

□ 향후일정

 ㅇ 직업체험과정(원데이클래스) 진행  : ’25. 2월 / 7월
 ㅇ 기술교육원 정규과정 운영                 : ’25. 3월 ~ ’26. 2월


