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2023년 서울시 출연기관 경영평가 결과보고

2023. 11.

기획조정실



2023년(’22년 실적) 출연기관 경영평가 결과보고

「서울특별시 출자·출연기관의 운영에 관한 조례」제20조에 의거하여 
우리시 출연기관의 ’23년(’22년 실적) 경영평가 결과를 보고드림
□ 평가개요

 ㅇ 근    거 : 지방자치단체 출자·출연기관의 운영에 관한 법률 제28조
 ㅇ 평가대상 : 서울시 출연기관(20개) 및 자원봉사센터 ’22년 경영실적
 ㅇ 평가체계 : 외부 전문가로 경영평가단 구성하여 평가 수행
 ㅇ 평가지표 : 공통지표(50점), 사업성과(50점), 市 정책준수(감점)
□ 추진 경과

 ㅇ 2023년도 경영평가 추진계획 수립       : ’23. 1월
 ㅇ 보고서 제출, 현지 실사 및 평가 결과 정리        : ’23. 3 ~ 10월
 ㅇ 출자·출연기관 운영심의위원회 심의·의결        : ’23. 10월

□ 2023년 평가결과 

 ㅇ 평가결과 : 가 등급 2개, 나 등급 7개, 다 등급 6개, 라 등급 5개
   - (등급상승) 문화재단·50플러스재단(다→나), 세종문화회관·장학재단(라→다)

   - (등급하락) 관광재단(가→나), 자원봉사센터(나→다)

가 등급(90점 이상) 나 등급(85~90점) 다 등급(80~85점) 라 등급(80점 이하)
신 용 보 증 재 단
경 제 진 흥 원

복 지 재 단
문 화 재 단
관 광 재 단
여 성 가 족 재 단
평 생 교 육 진 흥 원
5 0 플 러 스 재 단
1 2 0 다 산 콜 재 단

디 자 인 재 단
디 지 털 재 단
세 종 문 화 회 관
장 학 재 단
서 울 연 구 원
자 원 봉 사 센 터

공공보건의료재단
시 립 교 향 악 단
기 술 연 구 원
미 디 어 재 단 T B S
사 회 서 비 스 원

    ※ 의료원은 ’23.12월 중 보건복지부 공공병원 평가 반영하여 기관·기관장 평가 결과 결정



 ㅇ 지표별 평가결과
   - (리더십·전략) 평균 달성도 78.36%(10.97점/14점)로 전년(70.84%) 대비 7.52%p 향상

   - (경영시스템) 평균 달성도 70.30%(10.54점/15점)로 전년(64.84%) 대비 5.46%p 향상
 

   - (사회적책임) 평균 달성도 82.46%(17.32점/21점)로 전년(81.89%) 대비 0.57%p 향상

   - (사  업  성  과) 평균 달성도 93.56%(46.78점/50점)로 전년(87.39%) 대비 6.17%p 향상 

□ 평가결과 활용

 ㅇ 기관 경영개선 자료 활용
 ㅇ 임직원 성과급 지급률 및 기관장 기본연봉 인상률 결정
   - 성과급 지급률 : 0 ~ 300%

   - 기본연봉 인상률 : 0 ~ 3%

 

점수 95.0 이상
95.0 미만~92.5 이상

92.5 미만~90.0 이상
90.0 미만~88.0 이상

88.0 미만~86.5 이상
86.5 미만~85.0 이상

85.0 미만~83.0 이상
83.0 미만~81.5 이상

81.5 미만~80.0 이상
80.0 미만

등급 가 나 다 라
지급률 300% 275% 250% 220% 190% 160% 130% 100% 70% 0%
인상률 3% 2% 1% 0%

기관 신용보증재단 경제진흥원
복지재단
문화재단
관광재단

여성가족재단

평생교육
진흥원,

50플러스 
재단

120다산콜 
재단

디자인재단
디지털재단

세종문화회관
장학재단,
서울연구원

자원봉사
센터

공공보건의료
시립교향악단
기술연구원
미디어재단

사회서비스원

 향후 계획

 ㅇ 기관별 성과급 지급                          : ’23. 11~12월
 ㅇ 2024년(’23년 실적) 경영평가 계획 수립         : ’23. 11월 말(예정)


