
         

제 327회  행 정 사 무 감 사 
보 건 복 지 위 원 회

2024  주 요 업 무  보 고

2024. 11. 15.(금)

어린이집 영유아 방문건강관리 사업



2024년 주요 업무보고 개요

  예산현황

(기준일 : 2024.9.30. / 단위 : 천원, %)

구    분 세입 세출 집행률
계 1,645,098 1,151,996 70.0

보 조 금 1,640,098 1,149,419 70.1
법 인 전 입 금 5,000 2.577 51.5

  이용 대상 : 서울시 40인 이하 어린이집 이용 시민

                (2024년 사업참여 어린이집 1,962개소)

  주요 사업

운영전략 주요사업

1. 건강한 성장발달 지원을 위한 영
유아 건강관리

1-1. 어린이집 영유아 건강사정 및 발달사정
1-2. 영유아 건강 및 발달 문제에 따른 치료연계 체계 구축
1-3. 영유아 건강 습관 형성을 위한 교육 실시
1-4. 영유아 건강검진 모니터링 및 검진 독려
1-5. 어린이집 영유아 방문건강관리사업 유관기관 연계 강화

2. 안전한 양육 환경조성을 위한
   보육교직원 교육

2-1. 안전한 양육환경 조성을 위한 교육 및 정보 제공
2-2. 보육교사 서비스 만족도 조사 및 향후 프로그램에 
     대한 요구도 파악

3. 어린이집 학부모 양육지원을 위한 
서비스 제공

3-1. 가정통신문 제작 및 사이트 게시
3-2. 학부모 교육 및 상담
3-3. 학부모 서비스 만족도 조사

4. 방문간호사 직무역량 강화를 통한 
전문성 향상

4-1. 방문간호사 직무 교육 및 현장 모니터링
4-2. 월례회의 및 사례관리
4-3. 신규 방문간호사 동행방문 교육



Ⅰ. 일 반 현 황          
1  시설현황

 □ 소재지

  ㅇ 서울시 구로구 공원로 6가길 26. 서울시간호사회 회관 3층

 □ 시설개요

  ㅇ 개 소 일 : 1989.5.10.
  ㅇ 설립목적 : 회원 자질향상을 도모하고 직업윤리를 준수하며 회원의
                권익옹호와 국민건강 및 사회복지 증진과 국제교류를
                통한 국가 간호사 사업 발전에 기여
 □ 시설 현황

용 도 면 적 소 속
서울시 간호사회관 661.80㎥ 사)대한간호협회

대지면적 681.8㎡ 지상 5층, 지하 1층

5층
강당

4층
법인사무실

(서울시간호사회) 
3층

 (사무실)
어린이집 영유아 

방문건강관리 사업단, 
회의실

2층
시뮬레이션 

교육실

1층 
서고, 교육실

지하1층
 온라인교육
스튜디오실



2  예산현황

 □ 예산규모 : 1,645,098천원

 ㅇ 세입예산                                          (단위 : 천원)

 ㅇ 세출예산(9월30일 기준)                          (단위 : 천원, %)

 ㅇ 사업별 예산                                     (단위 : 천원, %)

구 분 2024년 2023년 증감액
계 1,645,098 1,567,822

시비보조금 1,640,098 1,567,822 72,276
법인전입금 5,000 - 5,000

구분 합계 시비 보조금
인건비 운영비 사업비 사업 외 지출

예산액 1,645,098 1,377,834 44,148 69,082 154,034
집행액 1,151,996 1,032,196 18,572 25,475 75,753
집행률 70.0 74.9 42.1 36.8 49.2

구 분 2024년 2023년 증감액 증감률
계 1,645,098 1,567,822 77,276 4.9

인건비 1,377,834 1,347,086 30,748 2.3
운영비 44,148 30,631 13,517 44.1
사업비 69,082 47,576 21,506 45.2

사업외 지출(부가세 등) 154,034 142,529 11,505 8.1



3  조직 및 인력

 □ 조직도

서울특별시 간호사회장

25개 구 
간호사회

이사회 사무처

어린이집 영유아
방문건강관리사업단 인사위원회

운영위원회
자문위원회
노사협의회

사업단장
(사업운영 총괄)

간호사(29명)
(방문간호 업무)

행정담당(1명)
(행정업무)

교육담당(1명)
(교육업무)

1팀 2팀 3팀 4팀 5팀

리더
은평,서대문,

종로,동대문,중구
(방문간호사)

리더
강북,도봉,노원,

성북,중랑구
(방문간호사)

리더
강동,광진,송파,

강남,서초구
(방문간호사)

리더
용산,마포,영등포

동작,관악구
(방문간호사)

리더
강서,양천,구로
금천,영등포구
(방문간호사)

 



□ 인력 : 현원 32명(사업단 3명, 방문간호사 29명)

4  사업연혁 및 위탁사무

 □ 연 혁

        업 무 분 장
구 분 담당 업무

사업단장
(1명)

- 어린이집 영유아 방문건강관리 사업 총괄관리 및 지도 감독, 제반 운영
- 사업계획 수립 및 사업평가 
- 예산,회계,행정업무 지도 운영
- 대외적인 업무 수행
- 사업단 직원 및 방문간호사별 어린이집 배치 조정 등
- 어린이집 방문 및 어린이집 관계자 면담(건의사항 수렴 및 간호사 직무평가)

교육
담당
(1명)

- 연간교육 계획 수립 및 운영 
- 영유아 대상 교육프로그램 ppt 및 교육계획안 작성
- 보육교직원 대상 교육프로그램 시뮬레이션,교육자료 제작,배부
- 방문간호사 직무교육 및 교육 평가
- 가정통신문(번역본 포함) 제작, 배부
- 사업지침서(방문간호사 업무메뉴얼) 관리 및 활동지원

행정
담당
(1명)

- 예산,회계관리: 신청, 집행, 예산변경 및 보고
- 물품구매 및 관리
- 인사위원회, 운영위원회, 자문위원회, 노사협의회, 팀리더회의 관리
- 직원채용 및 사직 제반 업무, 서류심사, 근태관리 : 휴가 관리 등
- 기타행정. 제반업무 진행(제증명 발급 등)

방문
간호사
(29명)

- 어린이집 영유아 건강사정 및 관리, 교육, 상담, 사례보고  
- 보육교직원 및 학부모 교육 및 상담
- 아동학대 예방을 위한 보육교직원 교육
- 아동학대 징후 관찰 및 보고 아동학대 징후 관찰 보고
‣ 팀리더 
   - 어린이집 방문간호사의 고충 수렴
   - 사업단의 전달사항 공유 및 건의사항 수렴, 교육 프로그램 기획 참여

연 도 연 혁
2010.2.  ‘서울시 가정분과위원회’가 서울형 사회적 기업으로 지정
2012.1.  ‘가정어린이집 방문간호사 서비스’ 용역사업으로 전환
2013.5.  ‘가정어린이집 방문간호사 서비스’ 민간, 국·공립 어린이집으로 확대 
2022.3.  ‘서울특별시 보육 조례 개정’ (제19조 어린이집 영유아 건강관리)
2022.7.  ‘어린이집 영유아 방문건강관리 사업’ 민간위탁사업으로 전환



 □ 위탁사무

  ㅇ 방문간호사 모집(채용)·교육·파견
  ㅇ 영유아 건강관리 : 신체계측 및 건강사정, 발달단계 평가 및 전문기관  

                    의뢰, 영유아 대상 건강생활 실천과 질병 예방 교육 등
  ㅇ 보육교직원 대상 보건교육 : 구급함 점검 및 응급처치 교육 등
  ㅇ 보호자 대상 건강 관련 가정통신문 발송 및 상담
  ㅇ 기타 맞춤형 교육 프로그램, 콘텐츠, 교재·교구 개발 및 보급
□ 사업근거

  ㅇ 모자보건법 제3조(국가와 지방자치단체와 책임)
  ㅇ 영유아 보육법 제4조(책임), 제36조 비용의 보조 등
  ㅇ 서울특별시 보육조례 제19조의4(어린이집 영유아 건강관리), 제22조(비용의 보조)
□ 업무 흐름도

※ ‘22년 하반기 민간위탁 시작부터 매년 배정된 어린이집 담당간호사 지속 유지 



Ⅱ. 운 영 방 향          
1  미션과 비전

□ 사업의 미션 

  ㅇ 영유아 건강권 보장과 안전한 양육환경 조성을 위한 양질의 방문 
     서비스 제공으로 건강한 성장 발달 지원
 □ 사업의 비전

  ㅇ 양 질적으로 우수한 방문간호서비스 제공
  ㅇ 사업추진 인력 교육프로그램 강화
  ㅇ 방문건강관리 사업 질관리 서비스 체계구축



2  운영목표 및 전략

 □ 운영목표

  ㅇ 어린이집을 정기적으로 방문하여 아동기 건강문제 조기 발견 및 발달, 
     건강상태를 관리함으로써 영유아기 건강증진과 질병예방에 기여
  ㅇ 건강한 보육환경 조성을 위한 방문간호사, 보육교직원 및 학부모 역량강화
 □ 운영전략 

  ㅇ 정기적인 영유아 신체·발달 사정으로 월령별 건강한 성장 발달 관리
  ㅇ 소규모(40인 이하) 어린이집 영유아에게 맞춤형 건강관리 서비스 제공
  ㅇ 어린이집 방문간호사 표준 업무매뉴얼 및 전문교육 제공으로 직무역량 강화
  ㅇ 영유아 양육자(학부모, 보육교직원) 건강교육 실시로 안전한 양육환경 조성
  ㅇ 현장 모니터링을 통한 질관리 및 학부모·보육교직원 만족도 조사 실시

 2024년 운영전략별 주요사업

운영전략 주요사업

1. 건강한 성장발달 지원을 위한
   영유아 건강관리

1-1. 어린이집 영유아 건강사정 및 발달사정
1-2. 영유아 건강 및 발달 문제에 따른 치료연계 체계 구축
1-3. 영유아 건강 습관 형성을 위한 교육 실시
1-4. 영유아 건강검진 모니터링 및 검진 독려
1-5. 어린이집 영유아 방문건강관리사업 유관기관 연계 강화

2. 안전한 양육 환경조성을 위한
   보육교직원 교육

2-1. 안전한 양육환경 조성을 위한 교육 및 정보 제공
2-2. 보육교사 서비스 만족도 조사 및 향후 
     프로그램에 대한 요구도 파악

3. 어린이집 학부모 양육지원을 위한
   서비스 제공

3-1. 가정통신문 제작 및 사이트 게시
3-2. 학부모 교육 및 상담
3-3. 학부모 서비스 만족도 조사
4-1. 방문간호사 직무 교육 및 현장 모니터링4. 방문간호사 직무역량 강화 통한       

 전문성 향상 4-2. 월례회의 및 사례관리
4-3. 신규 방문간호사 동행방문 교육



3  2024 주요사업 실적

 사업 추진실적

(2024.9.30. 현재)

단위사업 세부사업 계 획 실적
대 비
달성률

1. 건강한 성장
발달 지원을 
위한 영유아 
건강관리

1-1. 어린이집 영유아 건강사정 및
     발달사정(영유아 건강사정율) 97% 99.6% 102.7%
1-2. 영유아 건강 및 발달 문제에 
     따른 치료연계 체계 구축
(건강이상 발견(건) / 발달문제 의심 발견 건수)

- 연계 3,500/1,000
- 전문기관 확진
  720/75

- 연계 2,098/1,040
- 전문기관 확진
   448/81

60%/104%
62%/108%

1-3. 영유아 건강 습관 형성을 위한 
교육 실시

6,800회/
11,000명

5,729회/
88,879명

84%/
81%

1-4. 영유아 건강검진 모니터링 및 검진 독려 36,017건 30,217건 84%

1-5. 어린이집 영유아 방문건강관리
     사업 유관기관 연계 강화 2개소 2개소 100%

2. 안전한 양육 
환경조성을 위한 

  보 육 교 직 원 
교육

2-1. 안전한 양육환경 조성을 위한 
     교육 및 정보 제공(교육참여율) 65% 77.8% 120%

2-2. 보육교사 서비스 만족도 조사 및 
향후 프로그램에 대한 요구도 파악 93% 12월 예정 -

3. 어린이집 학
부모 양육지
원을 위한 서
비스 제공

3-1. 가정통신문 제작 및 사이트 게시 12회 10회 83%

3-2. 학부모 교육 및 상담   870명 815명 93%

3-3. 학부모 서비스 만족도 조사 91% 12월 예정 -

4. 방문간호사 
   직무역량 
   강화 통한 
   전문성 향상

4-1. 방문간호사 직무 교육 및 현장 모니터링 16시간/29건 17시간/26건 106%/
90%

4-2. 월례회의 및 사례관리 11회/10회 8회/16회 73%/
160%

4-3. 신규 방문간호사 동행방문 교육 신규 채용 
직원수 2명 -



Ⅲ. 주요사업 추진현황          
1  건강한 성장발달 지원을 위한 영유아 건강관리

 

□ 추진목적

 ㅇ 법적 건강관리자 상주에서 제외되어 있는 40인 이하 소규모 어린이집 

영유아 건강관리 서비스 제공으로 정상적인 성장발달을 지원하고자 함

□ 사업개요

 1-1. 어린이집 영유아 건강사정 및 발달사정

   - 대    상 : 1,962개(40명 이하 2,384개소 중 82.3%) 어린이집 영유아

   - 방문주기 : 6주 1회(방문간호사 1명당 평균 66개 어린이집 관리)

   - 내   용 : 신체계측, 건강사정(신체사정, 발달사정) 시행으로 건강이상 및 

발달문제 의심 발견

 1-2. 영유아 건강 및 발달 문제에 따른 치료연계 체계 구축

   - 목    적 : 건강이상 및 발달문제 의심 영유아 중 전문기관 진료가 필요한 

원아들에게 기관 정보제공 등 치료 연계로 양육 부담 완화

   - 연계방법 : 보육교직원과 상담, 학부모에게 전달 및 필요시 개별상담

   - 내    용

     ⦁전문기관 진료가 필요할 때 학부모 요청시 의료기관 소개

       (서울전역 의료기관에서 활동하는 서울시 간호사회원들과의 소통함)

     ⦁건강문제양상에 따라 일상생활에서의 주의사항 등 건강생활정보 제공

     ⦁기타 특수 전문치료기관 등 기관 관련 다양한 정보 제공

     ⦁진단 및 치료진행 사항 확인

 1-3. 영유아 건강 습관 형성을 위한 교육 실시

   - 교육주기 : 연간 5개 프로그램 진행

   - 교육방법 : 방문간호사가 어린이집에 사전 일정조율을 통해 방문하여 

                보육실마다 월령별 특성에 맞게 건강관리 프로그램 적용



   - 교육주제

기 간 주 제 활동장면
1월~2월 올바른 칫솔법교육 및 건강검진
2월~5월 올바른 약물사용법 및 신체계측
5월~8월 발달사정(덴버Ⅱ선별검사)
8월~11월 전신사정(성장상태 점검,아동학대 관찰)
11월~12월 눈건강교육 및 시력검사

 

1-4. 영유아 건강검진 모니터링 및 검진 독려

   - 국가 영유아 건강검진 수검 여부 확인 및 결과 상담

   - 미수검자에 대한 수검 독려

     ※영유아 국가 건강검진 : 6세 미만(생후 14일~71개월), 월령별 총 12회 수검
 
 1-5. 어린이집 영유아 방문건강관리사업 유관기관 연계 강화

   - 목    적 : 어린이집 원장 등 수행인력 간 업무협조 및 정보공유를 통한 사업 활성화

   - 대    상 : 어린이집 원장

   - 방    법 : 협력 회의 등

     ⦁자문위원회의 진행(년 2 회)

     ⦁방문간호사 현장 모니터링 시 어린이집 원장과의 만남을 통한 의견 수렴
               

□ 추진실적(’24.9월 30일 기준)                                 (단위 : 개소, 건)

추진내용 목표 실적
신체 및 발달사정(영유아 건강사정율) 97 99.6
건강이상 발견 건(전문기관 확진 수) 3,500(720) 2,098(448)

발달문제 의심 발견 건(전문기관 확진 수) 1,000(75) 1,040(81)
영유아 교육 실시 건수(명수) 6,800(11,000) 5,729(88,879)

영유아 건강검진 모니터링 건수 36,017 30,217
유관기관 연계 강화 건수 2 2

□ 향후계획

  ㅇ 자치구별 담당자 간담회 :    11월
  ㅇ ’24년 사업 평가 및 ‘25년 프로그램 요구도 조사 :    12월
  ㅇ ’25년도 사업참여 어린이집 모집 준비   :    12월

작성자 사업단장: 박경옥(☎ 859-6345) 담당: 권수진(☎ 859-6346)



2  안전한 양육 환경조성을 위한 보육교직원 교육
 

□ 추진목적

 ㅇ 어린이집(집단생활)에서 다양하게 발생하는 안전사고 및 질병에

    대하여 효과적으로 대응할 수 있는 보육교직원의 원아 돌봄 능력 

강화 지원

□ 사업개요

 2-1. 안전한 양육환경 조성을 위한 교육 및 정보 제공

   - 대    상 : 서비스 대상 어린이집 원장, 보육교사

   - 방    법 : 방문간호사가 전년도 교육주제 요구도 조사 결과를 반영하여 

               선정된 주제 및 최신건강정보 프로그램 교육 및 상담 실시

   - 주    제

 

기 간 세부내용
2월~5월 구급함 관리, 약의 종류와 올바른 약물 사용법
5월~8월 보육교직원이 알아야 할 아이 성교육과 대처방법, 대사증후군 관리(식단 등)
8월~12월 영유아 응급상황 및 심폐소생술 교육(영아·소아 CPR)

아동학대 예방교육, 아토피와 건강한 생활

어린이집 보육 교직원 장면



 2-2. 보육교사 서비스 만족도 조사 및 향후 프로그램에 대한 요구도 파악
   - 대    상 : 서비스 대상 어린이집 원장, 보육교사

   - 시    기 : 매년 사업평가 시 

   - 내    용 : 서비스 만족도 및 프로그램 요구도 조사

     ⦁참여자 : 보육교직원 2,846명(’23년 12월 시행)

     ⦁만족율 : 95.9%

      ※ 민간위탁 종합성과평가 결과 : 방문서비스 교직원 만족도(5.40배점/5.08점 획득)
   - 방    법 : 만족도 평가 설문 항목을 전문가 자문회의를 통해 선정

□ 추진실적(’24.9월 30일 기준)                                 (단위 : %, 회)

추진내용 목표 실적
보육교직원 교육 제공 

인원(교육참여율) 65 77.8
(교직원 31,565명 중 24,542명)

보육교직원 서비스 만족도 93 12월 예정
영유아 프로그램 요구도 조사 1 12월 예정

※ 아동학대 교육은 11월 진행 : 매년 요구도에 의거 계획 수립한 일정

 □ 향후계획

ㅇ 아토피 피부염 관리 및 아동학대 예방을 위한 교육 : 10~12월

ㅇ ’24년 방문건강관리 서비스 만족도 조사   :    12월

ㅇ ’25년 보육교직원 프로그램 요구도 파악  :    12월

작성자 사업단장: 박경옥(☎ 859-6345) 담당: 권수진(☎ 859-6346)



3  학부모 양육역량 강화를 위한 서비스 제공
 

□ 추진목적

 ㅇ 영유아기 성장발달에 필요한 건강정보·교육·맞춤형 상담을 통해 학부모에게 

건강문제를 상담하고 건강 및 영유아기 성장 관련 정보를 직접 제공

□ 사업개요

 3-1. 가정통신문 제작 및 사이트 게시

   - 목    적 : 전체 어린이집 영유아, 보육교사, 학부모가 건강정보 제공

   - 시    기 : 매월 1회 (현장에서 요구 시 추가 제작)

   - 내    용 : 계절별 이슈가 되는 영유아기 건강관련 정보 제공

   - 방    법 : 다문화 가정을 위한 다국어(10개국)로 가정통신문 제작, 

               어린이집 배부, 서울시보육포털사이트(https://iseoul.seoul.go.kr/) 게시

   - 2024년 가정통신문 제작 현황

월 주제 월 주제 모바일로 학부모 전달
1월  겨울철에 더 힘든 알레르기 비염 7월 모기 매개 감염병
2월  2024년 영유아 국가 예방접종 8월 영유아 응급상황 및 대처
3월  바이러스 질환 예방관리 9월 어린이 인플루엔자
4월  수족구병 10

월 건강한 가을(감염병 등)
5월 · 여름철 건강관리(온열질환, 식중독)

· 백일해(유행성으로 인해 추가 배부) 11월 우리아이 눈건강(예정)
6월  여름철건강관리(눈병,물놀이 안전) 12월 아토피(예정)
※ 10개 국어 : 한국어, 러시아어, 캄보디아어, 태국어, 필리핀어, 일본어, 몽골어, 영어, 중국어, 베트남어



 3-2. 학부모 교육 및 상담

   - 대    상 : 어린이집 등원 원아 학부모

   - 기    간 : 연 중

   - 방    법 : 보육교직원 교육시 사전 예약을 통한 학부모 대면 교육 및 상담 진행 

   - 내    용 : 월령별 성장발달 단계 교육, 성장기 자녀에게 필요한 약물

                관리법, 우리아이 성교육 및 관련 문제행동 시 대처 방법,    

영유아 응급상황 시 대처 방안과 영아·유아 심폐소생술 등

 3-3. 학부모 서비스 만족도 조사

   - 대    상 : 어린이집 등원 원아 학부모 중 2,424명 응답

   - 시    기 : 매년 사업평가 시 연간 사업 종료 달 진행 

   - 내    용 : 만족도 및 프로그램 요구도 조사

     ⦁기  간 : ’23년 12월 11일 ~ ’23년 12월 22일

     ⦁참여자 : 학부모 응답 2,424명(온라인 설문조사)

      ※ 민간위탁 종합성과평가 결과 : 방문서비스 교직원 만족도(5.40배점/5.14점 획득)

□ 추진실적(’24.9월 30일 기준)                                (단위 : 회, 명, %)

추진내용 목표 실적
가정통신문 배부 12 10

학부모 교육 및 상담 870 815
학부모 만족도 조사 91 12월 예정

□ 향후계획

ㅇ‘가정통신문’ 제작·배부 : 10~12월

ㅇ ’24년 서비스 제공 어린이집 이용 학부모 만족도 조사 :    12월

작성자 사업단장: 박경옥(☎ 859-6345) 담당: 권수진(☎ 859-6346)



4  방문간호사 직무역량 교육을 통한 전문성 강화
 

□ 추진목적

 ㅇ 방문간호사 역량 강화를 통한 업무 표준화 및 서비스 질 관리

 ㅇ 사례관리를 통한 간접적인 경험으로 문제 해결 능력 향상

□ 사업개요

 4-1. 방문간호사 직무 교육 및 현장 모니터링

   - 대    상 : 방문간호사 29명

   - 기    간 : 연중

   - 내    용 

     ⦁영유아 건강관리에 필요한 실무 위주의 직무교육 및 어린이집 

       방문 시 적용할 프로그램 관련 실무교육 제공  

     ⦁모니터링 및 피드백을 통해 개인별 서비스를 제공하는 방문간호사의

       질관리 향상 및 업무 표준화를 위한 매뉴얼 적용 여부 점검

 4-2. 월례회의 및 사례관리 

   - 대    상 : 방문간호사 29명

   - 일    정 : 매월 첫째주 수요일 지정

   - 내    용 

     ⦁매월 건강관리 사례 공유 및 행정적 내용 전달로 소통강화

     ⦁방문에 필요한 의료소모품 등 물품배부 

     ⦁영유아 건강관리에 필요한 역량 강화를 위한 전문지식 제공

     ⦁사례관리 주제

시 기 주 제
3월 모세기관지염, 물사마귀, 저작기능·삼킴장애 아동의 접근

5월~6월 최근 이유식 동향, 클라인펠터증후군, 방아쇠증후군, 두개골조기유합증
7월~8월 영아의 수면특성, 배변훈련, 내반슬·외반슬, 발달사정 및 성장발달곡선표

9월 두상변형&교정모, 모반, 소이증, 혈관종, 배크위트위드만증후군



월례회의 및 사례관리 진행 장면
   

 4-3. 신규 방문간호사 동행방문 교육

   - 목   적 : 방문간호사 1인 체제로 이뤄지는 업무특성상 서비스 전달 체계를 잘

              이해하고 업무 표준화를 위해 신규자가 현장에 배치될 때는 이론

              교육 후 5개 팀별로 1일씩 동행방문으로 현장 교육을 실천함으로써

              신규자의 빠른 현장 적응과 질적인 서비스를 전달

   - 대    상 : 신규방문간호사 

   - 기    간 : 신규 직원 채용 시

   - 내    용 : 이론과 실무 전반적인 내용을 매뉴얼 중심으로 전달

     ※ 업무 특성으로 고려하여 현장 동행을 하되 다양한 사례를 접근하기 위해 5개팀 순회
   - 방    법 : 선배간호사(선임자)와 후임자(신규)간 1:1 밀착 교육

□ 추진실적(’24.9.30. 기준)                                       (단위 : 회)

추진내용 목표 실적 
방문간호사 직무 교육 (시간) 16 17
방문간호사 법정 의무 (시간) 20 21

현장 모니터링 29 26
월례회의 11 8
사례관리 10 16

신규자 동행 방문교육 신규 채용 직원수 2   

□ 향후계획

ㅇ 월례회의 및 사례관리 : 10~12월

ㅇ 자체 개발한 보수교육 ‘손상 받은 아동학대’ :    12월

ㅇ 방문간호사 대상 직무만족도 조사 :    12월

작성자 사업단장: 박경옥(☎ 859-6345) 담당: 권수진(☎ 859-6346)


